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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является  правовым  актом, регулирующим  социально-трудовые отношения в  МБОУ 

 «Дым-Тамакская ООШ »      

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ(далее - 

ТК  РФ)  с  целью  установления  согласованных  мер по защите социальных, трудовых, 

профессиональных  прав  и интересов  работников и установлению  дополнительных 

социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, отраслевым Соглашением между Министерством образования и 

науки Республики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников 

народного образования и науки на 2018-2020 гг., территориальным соглашением (указывается полное 
название соглашения). 

 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
 

работники  организации,  в  лице  их  представителя  -  первичной  профсоюзной  организации; 

работодатель в лице его представителя –  Ямалтдинова Ильшата Сагитовича, 

руководителя образовательной организации. 
1.4. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами, сохраняет свое действие в течение всего срока. 

 
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора в соответствии со ст.43 

Трудового кодекса РФ на срок не более трех лет (с корректировкой основных положений в условиях 

меняющейся экономической и социальной ситуации, а также с учетом изменений трудового 
законодательства), в порядке, предусмотренном для его заключения. 

 

1.5. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, принимают 

меры по выполнению норм Республиканского стандарта «О социальной ответственности». 
 

Стороны обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, 

мешающие выполнению коллективного договора. 
1.6. Коллективный договор направлен на повышение социальной защищенности работников 

образования, обеспечение стабильности и эффективности деятельности образовательной 

организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, выполнение требований 

трудового законодательства и обязательств настоящего договора. 
 

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется; 

- на всех работников образовательной организации; 
- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию из образовательной организации (в части 

специально оговоренных льгот); 

- на членов профсоюза (в части дополнительных льгот, предоставляемых за счет профсоюзного 
бюджета). 

1.8.  Работники,  не  являющиеся  членами  профсоюза,  имеют  право  уполномочить 

профсоюзный комитет, представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по 

вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений 
при условии ежемесячного перечисления взносов на счет профсоюзной организации в размере 1% от 

заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединения, разделении, выделении, преобразовании) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия коллективного договора: 
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 стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности, в 

порядке, установленном ТК РФ; 

 ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 
1.2. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются: 

1.2. 1. Работодатель: 
- признавать выборный орган первичной профсоюзной организации - профсоюзный комитет 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при 

подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области 

труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 
продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, жилья, 

социальных льгот и гарантий членам коллектива; 

           -соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, 
принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь 

поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора путем проведения собраний, отчетов представителей 
сторон коллективного договора, через информационные стенды, ведомственную печать, сайт и др. 

 

1.2. 2.   Профсоюзный комитет: 
- содействовать эффективной работе образовательной организации; 

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по 

трудовым спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-

экономических интересов членов коллектива; 
- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при 

условии выполнения Работодателем принятых обязательств. 

1.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется постоянно 
действующей двусторонней комиссией, соответствующим центром занятости. Стороны ежегодно 

(раз в год) отчитываются о выполнение коллективного договора на общем собрании трудового 

коллектива. 

1.4. Один раз в два года принимать участие в муниципальном, республиканском конкурсе 
среди образовательных организаций «Лучший коллективный договор». 

 

II. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНОГО 

ПАРТНЕРСТВА. 
 

Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 
ответственность за функционирование и развитие образовательной организации и необходимость 

улучшения социально-экономического положения работников 

 

Стороны: 
2.1. Осуществляют согласованные действия по реализации федеральных программ, 

Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и Государственной программы 

«Развитие образования и науки РТ на 2014-2020годы», республиканских законов 
и иных нормативных актов, направленных на развитие образования и социальную защиту 

работников. 

Работодатель: 
2.3.1. Обеспечивает полное и своевременное финансирование образовательной организации в 

соответствии с объемами бюджетных обязательств, утвержденными законами 

о федеральном, республиканском и муниципальном бюджетах. 

2.3.2. Организует систематическую работу по подготовке, профессиональному 
обучению и дополнительному профессиональному образованию работников образовательной 

организации в соответствии с законодательством. 

2.3.3. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его 
запросам информацию, необходимую для заключения коллективного договора, контроля за его 

выполнением и по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, учредительными документами организации, настоящим коллективным 

договором. 
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2.3.4. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в рамках 

установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно рассматривает конструктивные 

предложения и взаимные требования, разрешает трудовые споры посредством переговоров. 

2.3.5. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе Совета, совещаний, 
комиссий и других мероприятиях. 

2.3.6. Включает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации по 

уполномочию работников в коллегиальные органы управления образовательной организации. 
Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором. 

Профсоюзный комитет: 
2.4.1.Обеспечивает в соответствии с Уставом Профсоюза представительство и защиту 

социально-трудовых прав и интересов работников образовательной организации. 

2.4.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, 
заключения коллективного договора, а также в разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров. 

2.4.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон и 
предотвращения социальной напряженности в коллективе. 

2.4.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей. 

2.4.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты труда, 
управлению организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного 

договора, принятию текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и 

кадрового развития, способствующих полному, качественному выполнению обязанностей 
работников по трудовому договору. 

2.4.6. Содействует предотвращению в образовательной организации коллективных трудовых 

споров. 
2.4.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и 

иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

2.3. Работники обязуются: 
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и качественно 

выполнять распоряжения и приказы Работодателя (ст. 21 ТК РФ); 

- соблюдать правила внутреннего распорядка, установленный режим труда, трудовую 

дисциплину; 
- способствовать повышению эффективности образовательной организации, 

улучшению качества образования, использовать передовой опыт коллег. 

 

III. Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха. 

 

 

Стороны договорились о том, что: 
 

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым, 

территориальным соглашениями и настоящим коллективным договором 

3.1.2.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 

фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 
в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.  

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
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Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель 

обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). 

3.1.3. Условия трудового договора не могут ущемлять социально-экономические, трудовые 
права работников, определенные законодательством, коллективным договором образовательной 

организации. 

В соответствии с частью 1 ст.57 ТК РФ трудовой договор содержит полную информацию 
о сторонах трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

 место работы (указывается конкретный адрес работодателя);  

 трудовая функция (работа в должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в 

соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 
ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и 

квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 
Правительством РФ; 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом; 
 условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

 режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих 
правил, действующих у данного работодателя);  

 компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 
труда на рабочем месте; 

 условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, 

другой характер работы); 

 условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с ТК РФ и иными 
Федеральными законами; 

 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
локальными нормативными актами. 

3.1.4. Трудовой договор с работниками образовательных организаций заключается на 

неопределенный срок. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 59 ТК РФ. 

В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор 
может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается только в письменной форме. 

3.1.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, 

указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и 
(или) профессиональным стандартам. 

Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций утверждена постановлением Правительства РФ от 08.08.2013года № 678 "Об 
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утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций". 

Наименования должностей и профессий работников образовательных организаций должны 

соответствовать наименованиям, указанным в «Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих» раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» и «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 

рабочих». 
3.1.6. Требования, содержащиеся в квалификационных характеристиках, служат основой для 

разработки должностных инструкций конкретного педагогического работника в образовательной 

организации. 
3.1.7. При приеме на работу, до подписания трудового договора, работодатель обязан при 

заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом 

образовательной организации, отраслевым Соглашением, территориальным соглашением, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

Руководители организаций (подразделений), их заместители, руководители структурных 

подразделений и другие работники этих организаций (подразделений) помимо работы, определенной 
трудовым договором вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 

осуществлять преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других организаций, работникам предприятий, учреждений и 

организаций (включая работников органов управления образованием и информационно 

методических центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации и при условии, если учителя, преподаватели, для которых данная организация является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 
3.1.8. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя должно 

осуществляться в строгом соответствии с законодательством. 

3.1.9. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим 

работником: 
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной организации; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 
3.1.10. В случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 

сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 
трудовой функции работника. 

По инициативе работодателя допускается изменение существенных условий трудового 

договора только в связи с изменением числа классов-комплектов, групп или количества учащихся 

(воспитанников), количества часов работы по учебному плану, сменности работы организации, 
образовательных программ и др.. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 
письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ. 

3.2. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования для собственных 

нужд определяет работодатель. 
Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников 

осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 
При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы за ним сохраняются место 

работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, 
направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование с 

отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и 

размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 

3.3. В связи с принятием нового Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 
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характеристики должностей работников образования», повышением уровня квалификационных 

требований по ряду должностей, расценивать необходимость дополнительной профессиональной 

подготовки работника, как условие выполнения работниками определенного вида деятельности, в 

связи с чем, повышение квалификации работника проводить на основании заключения 
дополнительного договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

3.4. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия 
педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми образовательными организациями, в состав которых включается председатель 
выборного профсоюзного органа. 

3.5. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

педагогических работников муниципальных образовательных организаций и частных 

организаций осуществляются аттестационными комиссиями, формируемыми Министерством 
образования и науки Республики Татарстан, с участием представителя Республиканского комитета 

профсоюза. 

 
3.6. Стороны гарантируют педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми 

актами (Приложение №1 «Права и льготы,предоставляемые работникам образования Республики 

Татарстан при подготовке и проведении аттестации») 
 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из 

того, что: 
3.8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательных организаций определяется законодательством Российской Федерации в 

зависимости от наименования должности, условий труда и других факторов. 
Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени педагогических работников 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) регулируются Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников», Приказом Министерства образования и науки РФ от 27 марта 

2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений. 
3.5.1. Режим рабочего времени учителей, преподавателей, тренеров-преподавателей, 

педагогов дополнительного образования при выполнении должностных обязанностей состоит из двух 

частей: 
- нормируемая часть рабочего времени определяется в астрономических часах (учебная 

нагрузка), регулируется расписанием учебных занятий и годовым календарным учебным графиком; 

- не нормируемая часть, которая не конкретизирована по количеству часов, регулируется 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2 «Правила внутреннего трудового 
распорядка»), графиками и планами работ, в том числе личными планами педагогического 

работника. 

3.5.2.  Работодатель   при  составлении  расписания  учебных  занятий  исключает 
нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую 

деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные перерывы («окна»). 

Педагогам школ всех видов и типов предусмотреть один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 
3.5.3. В исключительных случаях в образовательной организации представитель работодателя 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, либо по согласованию с 

ним может вводить режим рабочего времени с разделением его на части с перерывом более двух 
часов подряд с соответствующей денежной компенсацией такого неудобного режима работы в 

порядке и размерах, предусмотренных коллективным договором. Время перерыва между двумя 

частями смены в рабочее время не включается. 
3.5.4. В соответствии с законодательством для педагогических работников образовательных 

организаций устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 

в неделю. 
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Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность 

рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для женщин, работающих в сельской местности, установлена 36- часовая рабочая неделя, если 
меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что 

и при полной продолжительности еженедельной работы (Постановление ВС РСФСР от 1.11.1990г. 
№ 298/3-1). 

Для медицинских работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 39 часов в неделю. (Статья 350 ТК РФ). 
Для работников, являющихся инвалидами I или II группы, продолжительность рабочего 

времени устанавливается не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных организаций, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 
режима деятельности образовательной организации, и устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка, графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с 

ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
3.5.5. Учебная нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

образовательной организации до окончания учебного года и ухода работников в ежегодный 

оплачиваемый отпуск. 
3.6. Общим выходным днем является воскресенье. Работа в выходные и нерабочие 

праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Привлечение работников образовательных организаций к работе в выходные и 
нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений. 
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

3.6.1. В образовательной организации с непрерывным режимом работы выходные дни 
отдельных работников определяются по графику, установленному Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

3.6.2. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем для 
работников образовательных организаций. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их 
учебной нагрузки до начала каникул. (Приложение №3 «Перечень 

профессий должностей учреждения образования, которым могут устанавливаться доплаты за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема 

выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей временно 
отсутствующих работников связи с их болезнью, доплата за временную вакансию») 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, в пределах 

рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственных работ, не 
требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.). 

3.7. Педагогические работники образовательной организации имеют право на ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена 

постановлением Правительства РФ от 01.10.2002г. № 724 «О продолжительности ежегодного 
основного удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам». 

Другим работникам образовательных организаций ежегодно предоставляется 28 оплачиваемых 

календарных дней отпуска. 
Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не менее 30 календарных 

дней. 

3.7.1. График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается 
работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного 

года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации образовательной 

организации. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. Запрещается не 

предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд. 
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О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

 

При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 
показаниям отпуск предоставляется вне графика. 

Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 
Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 
оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

3.7.2. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с согласия работника. 
Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных и 

общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 

освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, локальными 
нормативными актами организации образования. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных  дней. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

По  письменному  заявлению  работника  часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в соответствии 

со статьей 126 ТК РФ. 

3.8. Педагогические работники образовательных организаций имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной работы. Порядок и условия 
предоставления длительного отпуска определяются Положением, утвержденным приказом МО и Н 

РТ № 855 от 24.10.2002г. 

3.9. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия 
труда на на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда 

в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ и законодательством (Приложение № 4 
«Перечень профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день»). 

3.10. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным 
договором или правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех 

календарных дней. 

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из федерального 

бюджета, устанавливаются Правительством Российской Федерации, в организациях, финансируемых 

из бюджета субъекта Российской Федерации, - органами власти субъекта Российской Федерации, а в 

организациях, финансируемых из местного бюджета, - органами местного самоуправления. 
3.10.1. Работодатель с учетом производственных и финансовых возможностей может 

устанавливать работникам ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Дополнительные 

отпуска присоединяются к ежегодному основному оплачиваемому отпуску, либо могут 
предоставляться в каникулярное время. (Приложение №5 «Перечень должностей с 

ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск») 
3.10.2. Работникам может предоставляться отпуск по семейным обстоятельствам (собственной 

свадьбы; свадьбы детей; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим уважительным причинам) 

на условиях, предусмотренных в коллективных договорах. 

3.10.3. Работникам может предоставляться краткосрочный без сохранения заработной платы 
отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 



10 
 

в соответствии со статьей 128 ТК РФ. Продолжительность данного отпуска определяется 

руководителем и зависит от производственной необходимости данного работника. 

3.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации осуществляет общественный 

контроль за соблюдением норм трудового права в установлении режима работы, регулировании 
рабочего времени и времени отдыха в соответствии с законодательством, Уставом Профсоюза. 

IV. ОПЛАТА ТРУДА. 
 

Стороны договорились что: 
4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не 
ограничивается. 

Запрещается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда. 

4.1.1. Система оплаты труда работников муниципальной образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами РФ и Республики Татарстан, нормативными 

правовыми актами органов местного самоуправления. 
4.1.2. Вопросы оплаты труда регулируются Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан № 592 от 18.08.2008г « О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан», Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан № 678 от 24 августа 2010 года «Об условиях оплаты труда работников 
профессиональных квалификационных групп должностей работников образования учреждений 

Республики Татарстан», Постановлением соответствующего муниципального образования «Об 

условиях оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций»; и Положением 
об условиях оплаты труда образовательной организации. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже 
заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения 

новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. (Приложение №6 «Положение об 

условиях оплаты труда»). 
4.1.3. Отнесение должностей работников образовательных организаций к профессиональным 

квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской 

Федерации. 
4.2. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств 

образовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с 

нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете 
образовательной организации с учетом: 

а) окладов (должностных окладов); ставок заработной платы; б) выплат стимулирующего характера; 

в) выплат компенсационного характера. 

4.2.1. Базовые оклады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы) 
профессионально-квалификационных групп должностей работников образования (далее – работники 

образования) определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников 

образования. 
Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к уровню 

образования, необходимым для замещения соответствующей должности. 

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового оклада к 

отношению фактического количества часов ведения педагогической и воспитательной работы 
работниками организаций образования к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый 

оклад) работников образования. 

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 
- выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися; 

- выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 
- выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным 

участком; 

- выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, методическими 

объединениями. 
4.2.2. Стимулирующий фонд оплаты труда  включает в себя: 



11 
 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по профилю; 

- выплаты за квалификационную категорию; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 
- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

Размеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в пределах 

имеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности, рассматриваются комиссией, 
созданной руководителем. В состав комиссии включается председатель первичной профсоюзной 

организации. (Приложение №7 «О порядке распределения стимулирующих выплат»). 

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 
- выплаты за специфику образовательной программы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результатам труда 

за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество 
выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности 

деятельности учреждения. 

В Положениях об оплате труда (приложении к коллективному договору) установить одним из 
критериев оценки эффективности деятельности работников образовательной организации (не менее 

10 баллов) – критерий за выполнение социально-значимой общественной работы (председателям 

первичных профсоюзных организаций, уполномоченным по охране труда, ответственным за опеку и 

попечительство, горячее питание, за делопроизводство, за работу с пенсионным фондом и 
страхование сотрудников и т.п.). 

Критерии оценки эффективности деятельности учреждений утверждаются учредителем 

организации по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер 
управления организацией. Значения критериев оценки эффективности деятельности организации, и 

условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед 

организацией. 
Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно 

за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков 

отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. (Приложение №8 

«Положение о премировании»). 
Размер выплат за стаж работы по профилю и квалификационную категорию определяется 

постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 678 от 24.08.2010г. 

4.2.3. К выплатам компенсационного характера в организациях относятся: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

Размер, порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются 

нормативными правовыми актами РФ и РТ, локальными нормативными актами. 
4.3. В пределах Фонда оплаты труда образовательная организация ежегодно самостоятельно 

устанавливает штатное расписание и определяет должностные обязанности работников. 

Работодатель обязан: 
4.4. При выплате заработной платы в письменной форме извещать каждого работника о 

составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Утверждать форму расчетного листка с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 

4.5 Заработную плату выплачивать не реже чем каждые полмесяца, путем перечисления 

причитающихся выплат на именные (зарплатные) пластиковые карты либо непосредственно из кассы 
организации. 

Выплаты производить: 

* за первую половину месяца – 20 числа каждого месяца; 
* за вторую половину месяца – 5 числа каждого месяца, следующего за расчетным периодом. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата за первую половину месяца (авансовый платеж заработной плпаты) установить в 
размере 40% от тарифной ставки, должностного оклада. 
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4.6. В случае длительной болезни (более месяца) работника ежемесячно выплачивать работнику 

авансовый платеж заработной платы. Окончательный расчет произвести после сдачи работником 

листка временной нетрудоспособности в установленные законодательством сроки. 

4.7. Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа образовательной 
организации средства, полученные от экономии фонда заработной платы, направлять на выплаты 

социального характера, на социальную поддержку работников образования, не связанную с 

осуществлением ими трудовых функций в соответствии с Положением об условиях оплаты труда. 
4.8. С письменного согласия работника допускается его привлечение к работе, за пределами 

нормальной продолжительности рабочего времени, в случае неявки сменяющего работника. 

Оплату труда производить как за сверхурочную работу. Сверхурочная работа оплачивается за 
первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в 

двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, 

локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная 
работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного 

времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 
двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника 

4.9. Оплата за работу в выходной день и нерабочий праздничный день производится не менее 
чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, согласно 

“Трудовому кодексу Российской Федерации” от 30.12.2001г. №197 –ФЗ 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.10. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней 

заработной платы работника. 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в 

размере не менее 2/3 тарифной ставки, оклада (должностного оклада). 
Время простоя по вине работника не оплачивать. 

О начале простоя, вызванного поломкой оборудования и другими причинами, которые 

делают невозможным продолжение выполнения работником его трудовой функции, работник обязан 
сообщить своему непосредственному руководителю, иному представителю работодателя. 

При приостановлении образовательной деятельности организации в связи с установлением 

карантина, в других случаях, представляющих опасность для жизни, здоровья работников и 
обучающихся, работникам образовательной организации сохраняется выплата средней заработной 

платы. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере, согласно статьи 147 Трудового кодекса РФ, Перечню 
работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденному приказом Гособразования СССР от 

20.08.1990г. № 579, Министерства науки, высшей школы и технической политики от 7.10.1992г. № 

611. (Приложение № 9 «Перечень профессий и должностей, с неблагоприятными условиями труда, 
работа в которых дает право на установление доплаты до 12% к должностному окладу»). 

Повышение оплаты труда работникам по указанным основаниям производить по результатам 

специальной оценки условий труда на рабочем месте. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада) установленного 

для различных видов работ с нормальными условиями труда. (Приложение №4 «Перечень профессий 

и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный 
отпуск и сокращенный рабочий день») 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы 
условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются. 

До устранения вредных и (или) опасных условий труда, подтвержденных аттестацией или 

специальной оценкой условий труда работникам продолжают производить повышенную оплату 

труда. 
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4.12. Выплачивать работникам за счет собственных средств первые три дня временной 

нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с действующим законодательством 

(ФЗ-255 от 29.12.2006г., ФЗ-343 от 08.12.2010г.). 

4.13. За работу в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику выплачивать 
надбавку в размере не менее 20% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада) оклада за 

каждый час работы. 

4.14. При совмещении профессии (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 
объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы (Приложение №3. Перечень профессий и должностей учреждения 

образования, которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение 

наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников связи с их 
болезнью, доплата за временную вакансию). 

4.15. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации. 

Работник: 
4.16. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. 
В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать 

на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления 
работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного 

уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в 

день выхода работника на работу. 

4.2. Профсоюзный комитет: 
4.2.1.Принимает  участие  в  работе  тарифно-квалификационных  комиссий, разработке 

локальных нормативных документов образовательной организации по оплате труда. 

4.2.2.Осуществляет общественный контроль за соблюдением правовых норм по оплате труда, 
своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам. 

4.2.3. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

V. Развитие педагогического потенциала 

5.1. Работодатель совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

договорились, что в целях реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая 

школа» и Государственной программы «Развитие образования и науки РТ на 2014-2020годы», 

муниципальной программы «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение 

эффективности образования в Ютазинском муниципальном районе Республики Татарстан на 2013- 

2018 гг.», направленных на модернизацию и развитие образовательной организации: 
5.1.1. Способствуют созданию действенного и эффективного механизма, обеспечивающего 

повышение профессионального уровня и непрерывного повышения квалификации педагогических 

работников. 
5.1.2. Содействуют профессиональной подготовке педагогических работников и овладению 

ими новыми компетенциями, в том числе информационно-коммуникативными технологиями в 

учебном процессе для решения задач повышения качества образования и обеспечения 

конкурентоспособности обучающихся. 
5.1.3. Содействуют созданию необходимых условий труда педагогическим работникам и 

оснащенности рабочего места, в том числе современной оргтехникой, лицензионным программным 

обеспечением на уровне современных требований. 
5.1.4. Обеспечивают реальные возможности организации и проведения аттестации 

педагогических работников, обеспечить работу экспертов из числа привлеченных специалистов и 

работников; предусмотреть бюджетное обеспечение проведения аттестационных процедур. 
5.1.5. Способствуют обеспечению социальной защиты педагогическим работникам, 

увольняемым по результатам аттестации: предупреждение не менее чем за два месяца, предложение 

других рабочих мест. 

5.1.6. Обеспечивают формирование фонда оплаты труда работников образовательной 
организации с учетом обеспечения мотивации работников к повышению эффективности труда при 
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реализации отраслевых систем оплаты труда, а также с учетом повышения уровня реальной 

заработной платы работников с учетом роста потребительских цен на товары и тарифов на 

коммунальные услуги. 

5.1.7. Содействуют сохранению финансирования дополнительных мер на муниципальном 
уровне по поддержке лучших учителей и образовательных организаций, способствуют поощрению 

педагогических коллективов школ, признанных лучшими в регионе, муниципальном образовании. 

5.1.8. Обеспечивают организацию и финансирование мероприятий по формированию 
позитивного имиджа и повышению социального статуса учителя, воспитателя, педагога 

дополнительного образования и других педагогических работников: 

- конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Лучший директор образовательной 
организации», «Школа года» и др.; 

- мероприятий по организации общественно-профессионального обсуждения вопросов 

профессионального развития педагога: проведение семинаров и открытых дискуссий, форумов, 

круглых столов; 
- мероприятий по формированию позитивного имиджа учителя: экспозиции, выставки работ, 

раскрывающие задачи и условия профессиональной деятельности учителя и др. 

- проводят совместную работу с территориальными Советами, ассоциацией молодых педагогов 
Республики Татарстан и творчески работающих педагогов, советов ветеранов педагогического труда 

для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника. 

5.1.9. Организуют работу внештатных корреспондентов при первичной организации 

Профсоюза для пропаганды деятельности профсоюзных организаций, для повышения 
профессионального престижа работников образования. 

5.1.10. Проводят ежегодный мониторинг потребности в педагогических кадрах. 

VI. Подготовка кадров . Обеспечение занятости. 
Стороны признают, что гарантированная занятость является одним из важнейших условий 

жизнеобеспечения работников, и несут ответственность за принятие мер по обеспечению их 

стабильной занятости. 

Работодатель: 
6.1. Осуществляет анализ кадрового обеспечения образовательной организации, в том числе 

возрастного состава, текучести кадров, фактической педагогической нагрузки, дефицита кадров для 

разработки мероприятий, гарантирующих занятость работников при ликвидации, реорганизации 
образовательной организации. 

6.1.2. Разрабатывает систему мер по подготовке работников (профессиональное образование и 

профессиональное обучение) и дополнительному профессиональному образованию работников, 
опережающего обучения увольняемых по сокращению штата (численности) работников. 

Профсоюзный комитет: 
6.2.1.Представляет интересы членов Профсоюза при ликвидации организации, сокращении 

рабочих мест и принимает меры по защите прав работников, в том числе осуществляет контроль за 

предоставлением работодателем при высвобождении работников всех гарантий и компенсаций, 

предусмотренных ТК РФ. 

6.2.2.Консультирует с целью предотвращения нарушения прав работников и соблюдения 
гарантий работникам образования при реорганизации и ликвидации образовательной организации. 

6.2.3. Осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства в 

вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, подготовки 
(профессиональное образование и профессиональное 

обучение) и дополнительного профессионального образования педагогических работников. 

6.2.4. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников 

образовательной организации. 

6.3.Стороны договорились: 
6.3.1. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному 
месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в 

другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 
6.3.2. В связи с принятием нового Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», повышением уровня квалификационных требований по ряду должностей, 

расценивать необходимость дополнительной профессиональной подготовки работника, как условие 
выполнения работниками определенного вида деятельности, в связи с чем, повышение квалификации 
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работника проводить на основании заключения дополнительного договора с предоставлением 

гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

6.3.3.Гарантировать педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации 

предоставление всех прав и льгот, предусмотренных нормативными правовыми актами. 
(Приложение №1 «Права и льготы предоставляемые работникам образования РТ при подготовки и 

проведении аттестации»). 

6.4. При проведении структурных преобразований не допускать массовых сокращений 
работников, заранее планировать трудоустройство уволенных по сокращению работников. 

6.4.1.Считать критериями массового увольнения работников в отрасли: 

- увольнение работников в связи с ликвидацией образовательной организации с 
численностью 15 и более работающих; 

- увольнение по сокращению численности (штата) не менее 10 процентов работников 

образовательной организации в течение 90 календарных дней. 

6.4.2.Увольнение работников, связанное с ликвидацией, сокращением численности или штата 
работников образовательной организации может осуществляться лишь при условии соблюдения 

трудового законодательства и предварительного, не менее чем за два месяца, при массовом 

увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления работодателем выборного органа 
первичной профсоюзной организации и службы занятости населения. Предоставлять 

высвобождаемым работникам оплачиваемого времени для поиска новой работы до расторжения с 

ними трудового договора. 

Увольнять штатных работников из числа преподавательского состава в связи с сокращением 
численности (штата) только по окончании учебного года. 

6.4.3. При сокращении численности или штата работников образовательной организации 

преимущественным правом на оставление на работе пользуются, помимо предусмотренного ст.179 
ТК РФ: работники предпенсионного возраста (не более чем за два года до пенсии по старости), 

педагогические работники – не более чем за два года до назначения досрочной трудовой пенсии; 

семейные – при наличии одного ребенка, если оба супруга работают в образовательных 
организациях; председатели первичных и территориальных организаций Профсоюза, не 

освобожденные от основной работы, как в период исполнения ими этих полномочий, так и в течение 

двух лет после окончания срока их полномочий. 

6.4.4. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся членами Профсоюза, 
производить с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

образовательной организации. 

6.4. Принимать меры по предупреждению массового высвобождения работающих, 
экономически и социально не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 

гарантий работников и обучающихся при реорганизации или ликвидации организации; проводят с 

этой целью взаимные консультации, принимают согласованные меры. 
6.5. Высвобождение работников, связанное с ликвидацией, перепрофилированием 

образовательной организации и его структурных подразделений по инициативе органов управления, 

может осуществляться при условии предварительного, не менее чем за 3 месяца, письменного 

уведомления соответствующего выборного профсоюзного органа с указанием причин, количества 
работников, которые могут быть сокращены, конкретных мер по их трудоустройству. 

6.6. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ. 

VII. УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНА ТРУДА 

7. Работодатель обязуется: 

7.1. Обеспечить право работников образовательных организаций на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 

ТК РФ). 
Для реализации этого права ежегодно заключать Соглашение по охране труда (Приложение 

№ 10 «Соглашение по охране труда»). 

Внедрять в организации Систему управления охраной труда на основании требований ГОСТ 
12.0.230-2007 «ССБТ. Системы управления охраной труда. Общие требования» и национального 

стандарта РФ ГОСТ Р 12.0.007-2009 «ССБТ. Система управления охраной труда в организации. 

Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенствованию». 

Осуществлять ежегодное планирование мероприятий по охране труда, разрабатывать 
соглашение по охране труда на основании «Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 
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мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков», утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

01.03.2012 г. № 181н. 

7.2. Предусмотреть в смете затрат расходы на финансирование мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в размере не менее 0,2% от затрат на образовательные услуги. 

7.3. Провести в образовательной организации специальную оценку условий труда на рабочих 

местах. По ее результатам разработать План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий 
труда. 

Ознакомить под роспись работников с результатами специальной оценкой условий труда 

рабочих мест, планом мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда (ст. 212 ТК РФ; 
Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ,), контролировать его выполнение. 

В состав комиссии по специальной оценке условий труда в обязательном порядке включать 

членов профсоюзного комитета и комитета (комиссии) по охране труда. 

7.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу 
работниками образовательных организаций обучение и инструктаж по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. Организовать проверку знаний работников образовательных организаций по охране 
труда на начало учебного года. 

7.5. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом. 
7.6. На время приостановки работ в образовательной организации и т.п. органами 

государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных 

требований по охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы, должность и 
средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней 

работе. 
7.7. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности. 

 
В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, 

время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается, как по 

вине работодателя. 
В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты, работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой, который 
оплачивается работодателем как простой не по вине работника. 

7.8. Отказ работника от выполнения работ, в случае возникновения непосредственной 

опасности для его жизни и здоровья, либо выполнения работ с вредными или опасными условиями 

труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не обеспечения работника средствами 
индивидуальной и коллективной защиты, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной 

ответственности со стороны работодателя. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 
обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 

7.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ), обеспечить их 

соблюдение работниками образовательной организации. 

7.10. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда (Приложение № 11 «Список должностей (профессий) для которых 

обязательны предварительные и периодические медицинские осмотры с указанием вида осмотра и 

периодичности»). 
7.11.   Обеспечивать  работников  специальной  одеждой,  обувью  и  другими  средствами 

индивидуальной   защиты,   а   также моющими и обеззараживающими средствами. 

Приобретение,  хранение,  стирку, сушку,  дезинфекцию и  ремонт  средств индивидуальной 

защиты,  спецодежды  и  обуви  осуществлять  за  счет  средств  работодателя  (ст.221  ТК РФ). 
(Приложение № 12 «Список должностей (профессий) по бесплатному предоставлению спецодежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты», «Список профессий и работ, дающих 

право на получение бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств»). 
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7.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве (ст.ст.227-

230.1 ТК РФ). 

7.13. Обеспечить прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников за счет средств работодателя (ст.ст.212,213 ТК РФ, Приказ Минздрава и 
соцразвития РФ от 12.04.2011г. № 302н.). 

7.14. Обеспечивать технической инспекции труда, уполномоченным, членам комитета по 

охране труда Профсоюза беспрепятственное посещение образовательной организации, рабочих мест 
без предварительного уведомления; предоставление помещения, средств связи, транспорта для 

выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового 

законодательства. 
7.15. Обеспечить: 

- обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года на специальных 

курсах следующих лиц: руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов 

комитета (комиссии) по охране труда, за счет собственных средств или фонда социального 
страхования. 

-работу кабинета и уголков охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда РФ от 

17.01.2001 г. № 7; 
-регулярное рассмотрение на совместных с Профсоюзным комитетом заседаниях вопросов 

выполнения положений Соглашения по охране труда, состояния охраны труда в образовательной 

организации и информирование работников о принимаемых мерах. 

7.16. Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) лицу по 
охране труда, для осуществления общественного контроля за охраной труда. 

7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

7.2.1. Избрать уполномоченного (доверенного) лица по охране труда. Направить 
представителей от работников в комитет (комиссию) по охране труда. 

7.2.2. Не реже раз в полугодие осуществлять общественный контроль за улучшением 

условий 
и проведением мероприятий по охране труда на соответствие законодательству. 

7.2.3. Заключать с работодателем от имени трудового коллектива Соглашения по охране труда 

на календарный год и осуществлять контроль за выполнением мероприятий, включенных в него.  

7.2.4. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности 
работников образовательной организации. 

7.2.5. Принимать участие в расследовании, а также осуществлять

 самостоятельное 
расследование несчастных случаев на производстве с работниками организации. 

7.2.6. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной угрозы 

жизни и здоровью работников. 
7.2.7.Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к 

ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по 

охране 

труда. 
7.2.8.Защищать права и законные интересы членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, 

причиненного их здоровью на производстве (работе). 

7.2.9.Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства по охране труда. 

7.2.10. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного органа локальные нормативные 

акты по улучшению условий и охраны труда, принимаемые работодателем. 

7.2.11. Требовать от работодателя предоставления информации о состоянии условий и охраны 
труда, а также о несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваний. 

7.2.12. Обеспечить участие уполномоченного(доверенного) лица по охране труда в 

Республиканском конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Профсоюза».  
 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ 
9.1. В целях социальной защиты работников, в пределах отпущенных средств, стороны 

договорились: 
9.1.1. Предоставлять работникам отрасли - женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет, не 

менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц, или, с 

учетом специфики учебного процесса для педагогов школ всех видов и типов, соответствующего 
количества дней в ближайшие каникулы, полностью оплачиваемые. 
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9.1.2. Предоставлять работникам оплачиваемые свободные дни с оплатой в размере заработной 

платы одного рабочего дня за каждый предоставляемый день по следующим причинам: 

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 

- бракосочетание детей - один рабочий день; 
- проводы детей: 1 класса в школу 1 сентября, 11 класса в день последнего звонка – один 

рабочий день. 

-работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше - один день в квартал; 
- при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 рабочих дня; 

- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня; 

- переезд на новое место жительства - два рабочих дня; 
- проводы сына, мужа на службу в армию  - один рабочий день. 

9.1.3. Предоставлять работникам образования, проработавшим в течение учебного года без листа 

нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней 

(ст.116 ТК РФ); 
9.1.4. Предоставлять не освобожденному председателю выборного профсоюзного органа 

образовательной организации дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве до 10 

календарных дней (ст.116 ТК РФ). 
9.2. Стороны подтверждают : 

9.2.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми- инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дней 

в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между 
собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, установленными федеральными законами. 

9.2.2. Женщинам, работающим в образовательных организациях сельской местности, 
предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без 

сохранения заработной платы. 

9.2.3. Проводится за счет работодателя предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры работников образовательной организации, с целью 

определения их пригодности к порученной работе, предупреждению профзаболеваний и 

предупреждению распространения инфекционных заболеваний. 

9.2.4. Выплачивается ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам в 
размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с постановлением 

Кабинета Министров Республики Татарстан. 

9.3. Устанавливается: 
- доплата не освобожденному руководителю выборного профсоюзного органа за счет средств 

организации из стимулирующего, премиального фонда; 

9.5. Осуществляют систематический контроль за предоставлением социальных льгот и 
гарантий работникам. 

Профсоюзный комитет: 
9.6.1. Оказывает содействие членам Профсоюза в решении жилищных и других социально-

бытовых вопросов. 
9.6.2. С согласия работников создает банк данных о малообеспеченных работниках, включая 

тяжелобольных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров 

и др., с целью оказания им адресной социальной поддержки. 
9.6.3. Оказывает материальную помощь членам Профсоюза из средств профсоюзного бюджета 

(Приложение №14 «Положение о порядке оказания материальной помощи членам Профсоюза из 

средств профсоюзного бюджета») 

9.6.4. Осуществляет правовые консультации по социально- бытовым вопросам членам 
Профсоюза, общественный контроль за предоставлением работникам социальных гарантий и льгот в 

соответствии с законодательством. 

IХ. Пенсионное обеспечение. 
 

10.3. В целях обеспечения формирования будущих пенсионных выплат работникам в 

соответствии с пенсионным законодательством проводят работу по реализации Федеральных законов 
«Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» № 167 –ФЗ от 15.12.2001г., «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации» № 173-ФЗ от 17.12.2001г., «О негосударственных 

пенсионных фондах» № 75-ФЗ от 7.05.1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной 

системы Российской Федерации (распоряжение Правительства РФ от 25.12.2012г. № 2524) и других 
правовых нормативных актов в области пенсионного страхования, в том числе: 
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-обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в Пенсионный фонд РФ; -

своевременно представляет в Пенсионный фонд РФ достоверные индивидуальные сведения; 

-знакомит работников с информацией персонифицированного учета, представленной в Пенсионный 

фонд РФ; 
-разъясняет реализацию Программы негосударственного пенсионного обеспечения работников 

образования в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан № 584 от 

30.12.2004г. 
10.4. Стороны по своей инициативе, а также по обращению членов профсоюза осуществляют 

представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в 

судебных инстанциях. 
10.5. Стороны проводят разъяснительную работу по осуществлению: 

- негосударственного пенсионного обеспечения отдельных работников системы образования в 

соответствии с постановлением КМ РТ № 584 от 30.12.2004г. 

- дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии и государственной 
поддержки формирования пенсионных накоплений в соответствии с Федеральным законом от 

30.04.2008г. № 56-ФЗ. 

10.6. Работодатель своевременно предоставляет в отдел управления образования информацию 
о работниках образовательного учреждения, прекративших трудовой договор с образовательным 

учреждением, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии. 

10.7. По обращению членов профсоюза осуществляют консультацию и подготовку 

документов по оформлению досрочной трудовой пенсии в Пенсионный фонд и судебные инстанции. 
 

XI. Молодежная политика 
Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной деятельности по 

реализации молодежной политики в образовательных организациях: 

 создание необходимых условий труда молодым педагогам, оснащенности рабочего места, в 

том числе современной оргтехникой, лицензионным программным обеспечением на уровне 
современных требований с целью закрепления их в образовательных организациях; 

 закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательных 

организациях, установление наставникам доплаты за работу с ними на условиях, определяемых 

коллективными договорами; 
 привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в профсоюзе; 

 материальное стимулирование ежемесячной стимулирующей надбавкой молодых 

специалистов в размере 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с 
постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан; 

 развитие грантовой поддержки в соответствии с Государственной программой «Развитие 

образования и науки РТ на 2014-2020годы» дальнейшее развитие действенного и эффективного 
механизма, обеспечивающего повышение профессионального уровня и непрерывного повышения 

квалификации молодых педагогов; 

 организация конференций, слетов, форумов, семинаров, «круглых столов» по конкретным 

молодежным проблемам; 
 содействие в самоорганизации молодежи с целью реализации ее общественно полезных 

инициатив и интересов; 

 развитие партнерских отношений с молодежными общественными объединениями и 
организациями в реализации молодежной политики профсоюза, изучение опыта, совершенствование 

форм и методов работы с молодежью в организациях профсоюза; 

 обеспечение организации и финансирование мероприятий по формированию позитивного 

имиджа и повышению социального статуса молодых педагогов: 
- республиканских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года» в номинации «Молодой учитель»; 

- республиканского конкурса «Педагогический олимп»; 

 продолжение совместной работы с ассоциацией молодых педагогов Республики Татарстан 
для формирования и распространения позитивного имиджа педагогического работника; 

 активное обучение и постоянное совершенствование подготовки молодежного профсоюзного 

актива с использованием новых образовательных и информационных технологий, специальных 
молодежных образовательных проектов при участии работодателей; 

 содействие приобретению жилья молодыми специалистами по программам социальной 

ипотеки, государственной поддержки молодых семей в улучшении жилищных условий; 

 содействие реализации права на предоставление единовременных компенсационных выплат 
учителям в возрасте 35 лет государственных образовательных учреждений Республики Татарстан и 
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муниципальных образовательных учреждений, реализующих образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающих 

субсидирование первоначального взноса по договору социальной ипотеки в размере 10 процентов от 

стоимости нормативной площади жилого помещения, приобретаемого ими на условиях социальной 
ипотеки в Республике Татарстан. 

 

ХП. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 
12.1. Стороны подтверждают, что: 

12.1.1. Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты 

труда, материального стимулирования, режима работы принимаются работодателем и руководителем 
образовательной организации с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа. 

Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

12.1.2. В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, ст.28 Закона РФ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборному органу первичной 

профсоюзной организации предоставляется в безвозмездное пользование оборудованное помещение, 

возможность пользоваться служебным транспортом, средствами связи (в том числе компьютерным 
оборудованием, E-mail и Internet), множительной техникой и др. 

12.1.3. Выборные органы первичных, территориальных (местных), республиканской 

организаций Профсоюза осуществляют обработку персональных данных членов профсоюза без 

уведомления уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных (подпункт 3 
пункта 2 статьи 22 ФЗ № 152 от 27.07.2006г. «О персональных данных»). 

12.1.4. Распространение или раскрытие персональных данных третьим лицам выборными 

органами первичных, территориальных (местных), республиканской организаций Профсоюза 
осуществляются только с согласия в письменной форме субъекта персональных данных. 

12.1.5. При обращении к Работодателю (его представителю) представителей выборных 

органов Профсоюза в связи с реализацией Уставной деятельности Профсоюза в части осуществления 
защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза работодатель не 

вправе не представлять персональные данные работника-члена профсоюза при наличии его 

письменного согласия на раскрытие персональных данных. 

12.1.6. Члены выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 
освобожденные от основной работы, освобождаются от нее с сохранением средней заработной платы 

для участия в качестве делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, 

конференций, для участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а 
также на время краткосрочной профсоюзной учебы. 

12.1.7. Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с 

сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии. 
             12.2. По согласованию с выборными органами первичной профсоюзной организации 

рассматриваются следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ) 
- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения работников (ст.180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 

- создание комитета (комиссий) по охране труда (ст.218 ТК РФ); 
- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст.103 ТК РФ); 

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ); 

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.136 ТК РФ); 
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- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные 

коллективными договорами. 

12.3. В соответствии со ст.370 Трудового кодекса РФ, ст.23 Закона РФ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», выборные профсоюзные органы вправе по просьбе 
членов профсоюза, а также по собственной инициативе представлять интересы работников в органах, 

рассматривающих трудовые споры. 

12.4. Представляют к присвоению почетных званий, грамот Республики Татарстан и 
Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных активистов. 

12.5. Работодатель производит ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям 

работников безналичное перечисление профсоюзных взносов в размере одного процента от 
заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью и перечислять их на счета 

выборных профсоюзных органов, одновременно с перечислением денежных средств для расчета по 

оплате труда. 

Данный порядок удержания и перечисления денежных средств (взносов) предусмотрен для 
работников, не являющихся членами профсоюза (по их заявлениям, уполномочивших выборный 

орган профсоюзный организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателями). 

12.6. Интересы, отраженные в данном соглашении, могут быть реализованы только при 
условии обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного договора. 

12.7. В соответствии со ст.25 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», ст.22 Закона РТ «О профессиональных союзах» работнику, избранному 

председателем выборного профсоюзного органа, может быть предоставлен один день в месяц, 
свободный от работы, для выполнения общественных обязанностей с сохранением средней 

заработной платы. 

 

XIП. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 
 

13. Стороны договорились, что: 
 

13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в орган по труду, вышестоящий профсоюзный орган. 
13.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на общем 

собрании работников один раз в год. 

13.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора 
разногласия и  конфликты,  связанные с его выполнением. 

13.4.Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

13.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 
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Подписи сторон:                                                                               
Работодатель 

директор школы          

 
И.С.Ямалтдинов                                                                          

Представитель работников: 
Председатель профкома 

         

 
И.И.Гумерова 

                                                                                                         

 

 
 

 

 
МП 

 

 
 

 

 

Принято 
 

На собрании трудового коллектива 

 
Председатель собрания (протокол №____от

 _______________________   от   

_____        2018 г.   

 
 

______________________ И.И. Гумерова 
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ПЕРЕЧЕНЬ  ПРИЛОЖЕНИЙ          К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ 

 

1.Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам при подготовке и проведении 

аттестации. 

2.Правила внутреннего трудового распорядка. 

3.Перечень профессий  которым могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий , 

расширение зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ; доплаты за выполнение 
наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующих работников связи с их болезнью, 

доплата за временную вакансию 

4. Перечень  профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право      
на дополнительный    отпуск и сокращенный рабочий день 

 5.Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на 

ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск 
 6. Положение об условиях  оплаты труда работников образования. 

 7. Положение о критериях оценки эффективности деятельности педагогов 

 8. Положение  о формировании и использовании премиального фонда 

 9. Перечень    профессий (должностей), с неблагоприятными условиями труда, 
работа в которых дает право на установление доплаты до 12% к должностному окладу 

 10.Соглашение по охране труда 

 11. Перечень должностей, которым обязательны предварительные и периодические медицинские 

осмотры. 

12. Положение о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию. 

13. Положение о комиссии по трудовым спорам (КТС). 

14. Положение об оказании материальной помощи членам первичной   профсоюзной организации 

15. Положение о комитете (комиссии) по охране труда. 

16. Перечень профессий работников, получающих бесплатно моющие средства. 
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Приложение №1 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 
 

 

ПРАВА И ЛЬГОТЫ, 
предоставляемые работникам образования Республики Татарстан 

при подготовке и проведении аттестации 
 

I. Права аттестуемых работников. 
Педагогический работник имеет право: 

 

 заявиться на аттестацию для установления соответствия уровня его квалификации 
требованиям, предъявляемым квалификационным категориям (первой или высшей); 

 лично присутствовать во время его аттестации на заседании аттестационной комиссии, 

о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию; 

 представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его 

трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты 

поступления на работу; 

 подать заявление в аттестационную комиссию с соответствующим обоснованием в 
случае несогласия с представлением работодателя при аттестации на подтверждение соответствия 

занимаемой должности; обжаловать   результаты   аттестации   в   соответствии   с   

законодательством   Российской Федерации; 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех 

месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 

увольнении – в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня 

выдачи трудовой книжки; 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях или работе, 

соответствующей квалификации работника, или вакантных нижестоящих должностях или 

нижеоплачиваемой работе в случае расторжения с работником трудового договора в соответствии с 
пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации на основании решения 

аттестационной комиссии о несоответствии работника занимаемой должности.  

 

II. Освобождение от аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
 

В соответствии с пунктом 18 Порядка аттестации педагогических работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209, от аттестации с 

целью подтверждения соответствия занимаемой должности освобождаются: 

- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
Примечание: 

К данной категории педагогических работников относятся: молодые специалисты, 

проработавшие в занимаемой должности менее двух лет после окончания образовательного 
учреждения среднего или высшего профессионального образования, или другие работники, стаж 

работы которых в данной педагогической должности, исчисляющийся по совокупности записей в 

трудовой книжке, не превышает двух лет. 

Работники, перешедшие (переведенные) из одного образовательного учреждения в другое 
образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую должность и имеющие стаж работы 

в данной должности более двух лет, не освобождаются от обязательной аттестации с целью 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 
- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 
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трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из 
указанных отпусков. 

Примечание: 

Аттестация указанных педагогических работников с целью установления соответствия 

уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 
высшей), производится в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников. 

Прохождение такой аттестации в указанные выше периоды (два года после выхода из отпуска по 

беременности и родам и/или отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) 
зависит от желания самих педагогических работников. 

 

III. Перенос сроков      аттестации педагогического работника с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности 
 

3.1. По согласованию между работодателем и педагогическим работником допускается 

перенос сроков обязательной аттестации педагогического работника с целью подтверждения 
соответствия занимаемой должности в пределах учебного или календарного года по личному 

заявлению работника: 

 
- при наличии у работника листа нетрудоспособности или медицинского заключения 

(справки) о наличии заболеваний, а также при необходимости ухода за больным близким 

родственником в период, совпадающий со сроками аттестации, установленными работодателем; 
- в случае окончания срока действия имевшейся у работника квалификационной категории в 

период длительной командировки (на 1 год и более) для ведения образовательной деятельности или 

стажировки по специальности в образовательных учреждениях за рубежом; 

- в случае перевода (перехода) работника в год очередной аттестации из одного 
образовательного учреждения в другое образовательное учреждение на одну и ту же педагогическую 

должность по причине сокращения штатной численности, реорганизации, ликвидации 

образовательного учреждения. 
 

IV. Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении 

аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации педагогических 

работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или 

высшей) 
 

4.1. При прохождении педагогическими работниками аттестации с целью установления 
соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным 

категориям (первой или высшей) могут быть предусмотрены упрощенные формы профессиональной 

экспертизы (без привлечения независимых аттестационных экспертов) к следующим категориям 
педагогических работников, повторно аттестующимся на высшую или первую квалификационную 

категорию: 

- победители конкурса в рамках реализации приоритетного национального проекта 

«Образование», независимо от года участия в указанном конкурсе; 
- работники образования, имеющие государственные награды по профилю педагогической 

деятельности, включая почетные звания («Заслуженный учитель» и др.), Почетные грамоты 

Российской Федерации, Республики Татарстан (за подписью Президента), независимо от года 
награждения; 

- победители, призеры, дипломанты, лауреаты международных, федеральных и 

республиканских профессиональных конкурсов по профилю деятельности аттестуемого работника 
(«Учитель года», и др.), независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников - победителей и призеров (1-3 

места) международных, всероссийских, республиканских предметных олимпиад, конкурсов, смотров, 

соревнований, проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. 
4.2. Упрощенные формы экспертной оценки (без привлечения независимых аттестационных 

экспертов) 

могут применяться к следующим категориям педагогических работников, повторно аттестующимся 
на первую квалификационную категорию: 

- педагогические работники, награжденные ведомственными нагрудными знаками, 

Почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации («Отличник 
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народного просвещения», «Почетный работник общего образования» и др.), нагрудными знаками, 
Почетными грамотами Министерства образования и науки Республики Татарстан («За заслуги в 

образовании»), независимо от года награждения; 

- победители  и  призеры  (1-3  место)  муниципального  этапа  республиканских  профессиональных 

конкурсов, соответствующих профилю деятельности аттестуемого работника («Учитель года» , др.), 
независимо от года проведения конкурса; 

- педагогические работники, подготовившие воспитанников-победителей и призеров (1-3 

места) муниципального этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований, 
проходивших в течение 5 лет перед аттестацией работника. 

 

V. Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся 
квалификационной категорией 
5.1. В соответствии с пунктом 42 письма Министерства образования  и науки Российской Федерации 

и 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 г. 
№ 03-52/46, квалификационные категории, присвоенные педагогическим в соответствии с Порядком 

аттестации педагогических работников, утвержденном приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 (далее - Порядок), учитываются в течение срока их 
действия в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо 

от типа и вида образовательного учреждения, преподаваемого предмета (дисциплины); 
- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена категория, независимо от перерывов  

в 

работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также учреждений и 
организаций, не являющимися образовательными, на работу в государственные и муниципальные 

образовательные учреждения, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в 

соответствии с Порядком; 
- при установлении уровня оплаты труда на должностях, по которым применяется 

наименование «старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший педагог дополнительного 

образования - педагог дополнительного образования, старший методист – методист, старший 

инструктор-методист- инструктор-методист, старший тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), 
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория; 

 

- при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
профили работы (деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой присвоена Должность, по которой может учитываться категория,   

квалификационная категория присвоенная по должности, указанной в графе № 1  

 

Воспитатель (независимо от места работы), социальный 

педагог,  

 педагог–организатор, педагог дополнительного образования  

 
(при совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной  

Учитель, преподаватель 

работы профилю основной работы), учитель, преподаватель,  

ведущий занятия по профильным темам из курса основного 
 

  

 

предмета, (например, валеология как часть курса биологии, 

или  

 профильные темы по медицинской подготовке из курса  
 «Основы безопасности жизнедеятельности».)  

 Учитель, преподаватель физкультуры (физического  

Руководитель физического воспитания 

воспитания), инструктор по физкультуре; учитель,  

преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
 

  

 безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)  

Учитель трудового обучения Мастер производственного обучения, инструктор по труду  
(технологии)   
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Учитель общеобразовательного Преподаватель того же предмета в учреждении начального и  
учреждения среднего профессионального образования  

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают профили работы (деятельности), рассматриваются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления. 

 

 
Приложение №2 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дым-Тамакская  

общеобразовательная основная школа» Ютазинского муниципального района Республики 

Татарстан 

 

Правила 

внутреннего трудового распорядка 
 

1.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией 
Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным 

законом 

«Об образовании в Российской Федерации », другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, 

режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 

иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 
организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для 

достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения профсоюзной организации в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к коллективному 

договору (ст. 190 ТК РФ). 

2.Порядок приема, перевода и увольнения работников 
2.1. Порядок приема на работу: 

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

МБОУ «Дым-Тамакская ООШ» (далее - образовательное учреждение, учреждение). 
2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределенный срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст. 

59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора 

без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено 
условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК 

РФ). 

ПРИНЯТО 
 

На заседании Педагогического совета  Протокол 

 

№ __от____________201_ г 
 

УТВЕРЖДАЮ 
 

Директор 

школы__________И.С.Ямалтдинов 

 
Введено в действие приказом 

№……от………..…………….201__ г 
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2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 
заместителей, не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляется в письменной форме и подписывается сторонами в двух 

экземплярах, один из которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

2.1.6. Прием педагогических работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 

331 ТК РФ и ст. 53 Закона РФ «Об образовании». 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю 
в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на 
работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. Лица, поступающие на работу в образовательное учреждение, обязаны 

также предоставить личную медицинскую книжку, содержащую сведения об отсутствии 
противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении 

(ч. 1 ст. 213 ТК РФ). 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных 
ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ч. 4 ст. 65 ТК РФ). 
2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри 
или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут 
исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

 

2.1.11. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного 

трудового 
договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора.Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему 
надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При 
фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 

в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к 

работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 
трудовых книжек 

и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 
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2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. 2.1.15. С каждой записью, вносимой на 
основании приказа в трудовую книжку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную 

работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в 

которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 

ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором (ч. 3 ст. 

68 ТК РФ).2.2. Гарантии при приеме на работу: 
2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета 
кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного 

положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту 

жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами 
работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказвать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с 

беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной 
форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 
обязан сообщить причину отказа в письменной форме.2.3. Изменение условий трудового договора и 

перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме и оформляется 

дополнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТК РФ).Изменение условий 
(содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; б) перевод на другую работу 
(постоянное или временное изменение трудовой функции работника или структурного 

подразделения, в котором он работает). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных условий труда 

(структурная реорганизация, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора 
не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 
реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а 

также внутренняя реорганизация в учреждении; изменения в осуществлении образовательного 

процесса в учреждении (сокращение количества классов- 
 

комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). О 

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, 

вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной 
форме не позднее 

чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника 
и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение 

было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также 
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перевод на работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 
допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 
которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока 

перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и 

продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 
перевод считается постоянным. 

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом 

перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного 
согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель 
поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от 

основной работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 

работе) 

работника: появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения ;непрошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;   

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 
2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 
2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ). О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 
предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за 

исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на 

время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 
прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 
письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на 

следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут 

и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
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В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) 
обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, 

выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 
договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 
отозвать свое 

заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной 

форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не 
может быть отказано в заключении трудового договора.По истечении срока предупреждения об 

увольнении работник имеет право прекратить работу.Если по истечении срока предупреждения об 

увольнении трудовой договор не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то 

действие трудового договора продолжается. 
2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три 

дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 
2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения численности 

или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его согласия 

на другую работу. Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 
2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 
- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, учебных программ и т.п. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 
увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, 

как правило, по окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по 

независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до 
конца учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического 
работника (например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, 

и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). 
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения 

порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. 
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 
С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. 
2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии 

с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 
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2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую 
книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть 

произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального 
закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 
3.Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда 

и условиям, предусмотренным коллективным договором; 
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 
законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 
забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, законодательством Российской Федерации.3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

трудовую дисциплину; 3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 
находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 
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3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 
3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1. на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении; 
3.3.2. на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает 

условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 
профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.3. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
3.3.4 на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и 

условий работы; 3.3.5. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами; 

3.3.6. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской 
Федерации. 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 
посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а 

также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 
3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым 
договором 

и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 
предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных 

договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка; 3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым 
договором, законодательством Российской Федерации.3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 

трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров; 3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 
3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 
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3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 
3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 
3.6.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 
организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в 
соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 
обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 
3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.3.7. 
Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной 
и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными 

законами. 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный 
ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий 

или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 
возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом 

договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед 
работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, 
когда заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 
рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, 

внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника. 
3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 

установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 
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Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным 
договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации 

возникает независимо от наличия вины работодателя. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 
хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.7. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными 
законами. 

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами.3.8. Педагогическим работникам запрещается: изменять по своему 
усмотрению расписание уроков (занятий);отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними; удалять обучающихся с уроков (занятий), в том 

числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения 

и на территории учреждения запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,  употреблять и передавать 
другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

 

4.Рабочее время и время отдыха 
4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается шестидневная 40-часовая рабочая неделя с одним выходным 
днем воскресенье. Исходя из особенности задач и функций, отдельным подразделениям, группам 

работников по должностям (профессиям, специальностям) и (или) отдельным работникам может 

устанавливаться пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников 
образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников образовательного 
учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения. 
4.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 

333 ТК РФ). 

4.1.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами-преподавателями, 
педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение 

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального 

использования времени учителя, котороеутверждается руководителем образовательного учреждения 

с учетом мнения профсоюзной организации. Выполнение другой части педагогической работы 

указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо 
от их продолжительности 

и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. 
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4.1.6.Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое 
не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и 

других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; организацию и проведение 
методической, консультативной помощи родителям (законным представителям время, затрачиваемое 

непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, 

изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных 
обстоятельств и жилищно-бытовых условий; выполнение дополнительно возложенных на 

педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, 

с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебными кабинетами и др.); периодические кратковременные дежурства в 

образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости 

могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением 

режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного 
времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 

обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения 
учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с 

расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы 
не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда 

учебная нагрузка отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 30 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

учреждения, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них 

рабочим временем. 
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом 

образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения профсоюзной организации. 
4.1.8. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, определяется в 

соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководства 

деятельностью образовательного учреждения. 
4.1.9. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 

составляемыми работодателем с учетом мнения профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ). 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие. 
4.1.10. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, 

когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная 

или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного 
учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

(месяц, квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период 

не может превышать одного года. 
4.1.11 При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным 

процессом и в других случаях не допускается: присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без 

разрешения представителя работодателя; входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за 

исключением представителя работодателя; делать 
педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и 

в присутствии обучающихся.4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 
учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей 

производится один раз в год. 
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4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой меньше нормы часов за ставку и больше двух ставок 
заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 
4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в 

случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 
отсутствующих в 

связи с болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и 
на место 

которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке. 
4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у 

учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом 

договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 
4.2.6. При возложении на учителей общеобразовательного учреждения, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, 
включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких 

учителей в течение учебного года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с 

соблюдением порядка и сроков предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Без согласия учителей допускается увеличение объема их учебной нагрузки на срок до одного 
месяца в случае временного отсутствия учителей, если это вызвано чрезвычайными 

обстоятельствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ. 

4.2.8. Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности 

преподавания предметов в классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на 

очередной учебный год осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения 

другим учителям на период нахождения работника в соответствующем отпуске. 
4.2.9. О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением 

учителям объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия 

работника, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется 
в письменной форме (под роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи 

с чем распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в 

отпуск с тем, чтобы учителя знали, с какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного 
году. 

4.2.10. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения 

с учетом мнения профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 ТК РФ, а также с 

учетом предложений методического объединения учителей. 
4.2.11. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в 

отпуске по уходу за ребенком; для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с 
болезнью и по другим причинам; для выполнения временно преподавательской работы, которая 

ранее выполнялась постоянным учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место 

которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 
4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 
перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный (междусменный) отдых; выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых);нерабочие праздничные дни; отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом 
пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 
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Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 
дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении. Для остальных работников устанавливается перерыв для 

приема пищи и отдыха с 12.00 часов по 13.00 часов . 
4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения профсоюзной организации, за исключением случаев, 
предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем в двойном размере.По 

желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 
месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и 

порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 
4.3.6. Работникам образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

в) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда; работникам, имеющим особый характер работы; работникам с 

ненормированным рабочим днем; работникам, работающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами). 
4.3.7. Педагогическим работникам учреждения предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней. 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом 

образовательного учреждения. 

4.3.8. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком отпусков, 
утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 
до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них 
время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, 
если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы ,в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами 

учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 
4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 
ТК РФ). 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 
ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней 

из этой части. 
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4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 
отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 
до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, 
а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 
или коллективным договором. 

5.Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 
обязанности, следующие виды поощрений: - объявляет благодарность; - выдает премию; - награждает 

ценным подарком; 

- награждает почетной грамотой; 

- представляет к званию «Почетный работник общего образования», «Заслуженный учитель 
Российской Федерации». 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

 

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 
192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 

он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ): 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) 

независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 
уважительных 

причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 
работодателя или 

объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в 

состоянии 
алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны(служебной и иной), ставшей известной работнику в связи 

с 

исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его 
уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об 

административных 
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правонарушениях; 
д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником 

требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 

случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления 
таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 
заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 

ТК РФ). 
6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 
6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна 
быть передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 
обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 
необходимого на учет мнения профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 
аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то 
составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или профсоюзной организации. 
6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 
труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

7.Заключительные положения 
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7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении 

на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в 

порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 
 

 

Приложение №3 
 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 
 

Перечень 
 

профессий (должностей) учреждения образования, которым могут устанавливаться доплаты за 

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличения объема 

выполняемых работ; доплаты за выполнение наряду с основной работой обязанностей 

временно отсутствующих работников связи с их болезнью, доплата за временную вакансию 
 

1. При совмещении профессий (должностей) 

 

Основная профессия (должность) Совмещаемая профессия (должность) 

  

Заместитель директора по АХЧ Секретарь-машинистка, рабочие всех профессий 

Заведующий библиотекой Библиотекарь, лаборант, секретарь-машинистка, 

 воспитатель 

Рабочие всех профессий По всем рабочим профессиям с другими 

 наименованиями 

 

Основание: ст. 151 ТК РФ 
 

Приложение №4 

 
«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 
 

 

 

Педагог-организатор Воспитатель, библиотекарь, секретарь-машинистка, 

 лаборант 

Учитель (всех предметов и специальностей) Лаборант, библиотекарь, секретарь-машинистка, 

 педагог-организатор 

Шеф-повар 
Повар, рабочие всех профессий, подсобный 
рабочий 
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Перечень 
профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 

дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день 
 
 

 

Наименование профессий и 

Продолжительность Продолжительность  

№ п/п 

доп.отпуска (в 

календарных сокращенного рабочего дня 

 

должностей 

 
 

днях) (в часах) 

 

   

1. Повар, постоянно работающий у 
7 – 

 
 

плиты 

 

    

 

Основание: Постановление Госкомитета Совета Министров СССР и Президиума 

ВЦСПС от 25 октября 1974г. №298/П-22 в редак. От 29.05.1991г. 
 

Постановление КМ РФ от 20.11.2008г. №870 «Об установлении сокращенной – 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, 

повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда. 
 

Приложение № 5 

 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  
комитета МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Перечень 
должностей с ненормированным рабочим днем, работа в которых дает право на ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск 
 

Руководители ОУ, заместители от 3-х до 10 календарных дней 

  

Заместитель директора по АХЧ от 3-х до 10 календарных дней 

  

Заведующей библиотекой, библиотекарь от 3-х до 10 календарных дней 

  

 

Примечание: Целесообразность предоставления дополнительного отпуска и его 
продолжительность в отношении каждого работника, занимающего должность с 

ненормированным рабочим днем, определяется руководителем учреждения по согласованию с 

выборным профсоюзным органом. Работодатель ведет учет времени работников для 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска с ненормированным рабочим 

днем в специальном журнале. 

Дополнительный отпуск присоединяется, как правило, к очередному отпуску с учетом режима 
работы  учреждения. 

Основание: ст .119 ТК РФ (пункт 42.2) 

Минобразование РФ от 14 января 1998г. №06-51-2ин/27-06 «Примерное положение о 

библиотеке общеобразовательного учреждения» 
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                                                           Приложение № 6  

СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮ  

Председатель профкома Директор школы  

___________И.И.Гумерова 

И.С. Ямалтдинов  

Приказ № _____  

«___» __________ 20___г. от «____» _________ 20___ г.  

 

 

Положение 

об условиях оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Дым-Тамакская основная 

общеобразовательная школа » Ютазинского муниципального района 
Республики Татарстан 

 

1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников МБОУ «Дым-Тамакская 

ООШ» разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
24.08.2010 N 678 "Об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан" и 

постановлением Исполнительного комитета Ютазинского муниципального района Республики 

Татарстан от 15.07.2010 №158 «О введении новой системы оплаты труда работников 
общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования детей и межшкольных 

учебных комбинатов Ютазинского муниципального района РТ», постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 19.08.2011 года №688 «О внесении изменений в Положение об 
условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан, 

утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 и 

определяет порядок формирования окладов работников, условия и размеры выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии их установления. 

1.2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда - совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты труда 

работников учреждений, включая размеры базовых окладов (базовых должностных окладов, базовых 

ставок заработной платы), окладов (должностных окладов, тарифных ставок), а также выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, установленных в соответствии с федеральным 
законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы - 

минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника учреждения, 
осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности 

руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат; 

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение 

трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

тарифная ставка - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы 

труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат; 
заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты; 
выплаты компенсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты 

компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера - доплаты и надбавки стимулирующего характера, 
премии и иные поощрительные выплаты; 
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выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет экономии 
средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но не связанные с 

осуществлением ими трудовых функций. 

1.3. Настоящее Положение применяется при определении размера нормативов финансовых 

затрат, применяемых при расчете субвенций местным бюджетам на реализацию основных 
общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников 

общеобразовательных учреждений. 

1.4. Заработная плата (оплата труда) работников профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования государственных учреждений Республики Татарстан 

(далее - работников образования) определяется исходя из: 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 
выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

 

2. Порядок формирования базовых окладов работников образования 
 

2.1. Размер базового оклада работников образования определяется как произведение 

тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда 
работников образования на соответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной 

тарифной сетки по оплате труда работников образования. 

2.2. Размер тарифной ставки (оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной сетки 
по оплате труда работников образования устанавливается Кабинетом Министров Республики 

Татарстан. 

2.3. Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников 

образования определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда работников 
образования (таблица 1). 

    Таблица 1 

Четырехразрядная тарифная сетка по оплате труда работников образования   
      

Разряды оплаты труда 1 2 3  4 

Тарифные коэффициенты 1,0 1,23 1,43  1,5 

 

2.4. Базовый оклад работника образования исчисляется по формуле: 
 
Ob = T1 × Kmi , 

где: 

 
Ob  - размер базового оклада (базовой ставки заработной платы) работника; 

T1 - тарифная ставка первого разряда четырехразрядной тарифной сетки по оплате труда 

работников образования; 
Km i - соответствующий межразрядный коэффициент четырехразрядной тарифной сетки по 

оплате труда работников образования. 

2.5. Разряд оплаты труда работников образования устанавливается согласно требованиям к 
уровню образования, необходимым для замещения соответствующей должности, в соответствии с 

таблицей 2. 

 Таблица 2 
 Основания для установления работникам образования разрядов по оплате труда 
  

Разряд Уровень образования, необходимый для замещения соответствующей должности 

оплаты  

труда  
 

Основное общее образование, среднее (полное) общее образование 

 
Начальное профессиональное образование, среднее профессиональное образование, неполное 

высшее образование 
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Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему 
аттестацию, квалификации "бакалавр" 

 

Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему 

итоговую аттестацию, квалификации "магистр" или "дипломированный специалист" 
 

2.6. В случае, если занимаемая должность не требует высшего (полного или неполного) или 

среднего профессионального образования, по должностям, занимаемым лицами с высшим (полным 
или неполным) или средним профессиональным образованием, устанавливается разряд оплаты 

труда, соответствующий среднему (полному) общему образованию. 

2.7. В случае, если квалификационные требования к должности предполагают различные 
уровни образования, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий фактически 

имеющемуся уровню образования. 

2.8. В случае, если к занятию должности были допущены работники с профессиональным 

образованием, отличающимся от требований Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих, устанавливается разряд оплаты труда, соответствующий 

фактически имеющемуся уровню образования. 

3. Определение разрядов оплаты труда работников образования 
3.1. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

 

N п/п  Наименование должности  Диапазон разрядов 

  Второй квалификационный уровень    

3.1.1.  Педагог дополнительного образования  2-4  

3.1.2.  Педагог-организатор  2-4  

  Третий квалификационный уровень    

3.2.1.  Мастер производственного обучения  2-4  

  Четвертый квалификационный уровень    

3.3.1.  Преподаватель-организатор основ безопасности  2-4  

  жизнедеятельности     

3.3.2.  Учитель  2-4  

 3.2.Профессионально-квалификационнаягруппадолжностейруководителейструктурных  

подразделений    
      

N  Наименование должности   Диапазон 

п/п      разрядов 

  Третий квалификационный уровень    

3.2.1.  
Начальник  (заведующий,  директор,  руководитель,  
управляющий) обособленного  3-4 

  структурногоподразделенияобразовательногоучреждения(подразделения)   

  начального и среднего профессионального образования    

 
 

4. Норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников образования 

4.1.  Норма  часов  педагогической  (преподавательской)  работы  за  ставку  заработной  платы  либо 

продолжительность рабочего времени определена постановлением Правительства Российской 

Федерации от  

03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников". 

4.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 
включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую 

работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, 

утвержденными в установленном порядке. 
4.3. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся 

нормируемой частью педагогической работы 18 часов в неделю для всех педагогов без исключения. 
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Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем 
пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения 

педагогической работы, связанной с преподавательской работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими 

преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 
конкретизировано по количеству часов. 

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - 
учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для 

учащихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует 
количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не 

превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними 

предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом 
соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утвержденных в 

установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных 

занятий. 
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут 

суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, 

предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения. 
4.4. Должностные оклады руководителей образовательных учреждений, их заместителей и 

руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей 

неделе. 

4.5. Должностные оклады перечисленным ниже работникам выплачиваются с учетом ведения 
ими преподавательской (педагогической) работы в объеме: 

360 часов в год - преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности. 

5. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового оклада), 

оказываемое работниками образования 
5.1. Нормативное количество услуг за час базовой ставки заработной платы (базового

 оклада), 

оказываемое работниками образования, составляет: 
 

5.1.1. Учителям, инструкторам по труду, руководителям физического воспитания, 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки: 
14 человек - в классах сельских общеобразовательных учреждений (в том числе гимназий и 

лицеев), реализующих общеобразовательную программу и общеобразовательную программу, 

обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по одному или 
нескольким предметам; 

При проведении занятий по иностранному языку, родному (нерусскому) языку и литературе, 

русскому языку и литературе в общеобразовательных учреждениях с национальным языком 

обучения на первой, второй 
и третьей ступенях общего образования, трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего 

образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и 

вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление 
класса на две группы, если наполняемость класса не менее 20 человек. 

6. Порядок формирования окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников 

образования 
6.1. Оклад педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала учреждений 

образования 

рассчитывается по формуле: 

HN × YN 

, 

 

  
где: 

O - оклад (ставка заработной платы) педагогического и учебно-вспомогательного персонала; 

 
Hf - фактическое количество часов ведения педагогической и воспитательной работы 

работниками учреждения образования; 
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Yf - фактическое количество услуг, оказываемое работниками образования; 
HN - норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников 

образования, установленная разделом 4 настоящего Положения; 
YN - нормативное количество услуг, оказываемое педагогическими работниками и учебно-

вспомогательным персоналом; 
K - коэффициент компенсации на переходный период, обеспечивающий доведение 

фактического количества оказываемых услуг до нормативного значения. 

6.2. При оказании педагогическими работниками услуг различным категориям потребителей 
оклад педагогического работника рассчитывается как сумма оплат труда по каждой категории 

потребителей. 

6.3. Единица измерения услуг, оказываемых педагогическими работниками образования, 
соответствует единице измерения норматива финансовых затрат на оказание указанного вида услуг. 

6.4. Должностной оклад работников образования рассчитывается по формуле: 

Od = Ob × 

Hf   

HN 

, 

 

  

   
где - Od  должностной оклад работников образования. 

 

7. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость 
7.1. Выплаты педагогическим работникам за неаудиторную занятость включают в себя: 

 

выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации 

воспитательной работы с обучающимися; 
выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей); 

выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком; 

выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, методическими 
объединениями. 

7.2. Выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися рассчитываются по формуле: 
Bnz

kr = A + P × Yk , 

 

где: 

Bkr 
nz - размер выплат за осуществление функций классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися; 

 
A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 

P - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя по 
организации и координации воспитательной работы с обучающимися; 
Yk  - количество обучающихся в классе. 

7.3. Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 200 рублей в месяц. 
Размер переменной части выплат за осуществление функций классного руководителя по организации 

и координации воспитательной работы с обучающимися составляет 30 рублей в месяц. 

7.4. Выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 
учреждениях рассчитываются по формуле: 

 

Bnz
pt = ∑ Ob × Dpt × 

Hf × Yf   

HN × YN 

, 

 
  

   

где: 

Bpt 
nz - размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в 

общеобразовательных учреждениях; 
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Dpt  - размер надбавки за проверку письменных работ (проверку тетрадей). 
 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) приведены в таблице 3 

настоящего Положения. 

 
7.5. При выполнении педагогическим работником проверки письменных работ в разных 

классах и по разным предметам размер выплат за проверку письменных работ (проверку тетрадей) 

рассчитывается как сумма выплат по каждому предмету и классу. 
 

Таблица 3 

Размеры надбавок за проверку письменных работ (проверку тетрадей) в общеобразовательных 
учреждениях 
 

N Наименование работы Размер надбавки, процентов 

п/п   

1 
Проверка тетрадей в начальных классах, по русскому языку и 
литературе, 20,0 

 родному языку и литературе, математике  

2 Проверка письменных работ по иностранному языку 12,0 

3 
Проверка письменных работ по информатике, обществознанию, 
биологии, 6,0 

 химии, физике, географии  

 

7.6. Выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, 
учебно-опытными участками, музеями рассчитываются по формуле: 

 

Bnz
zk = ∑T1 × Dzk  , 

 
где:          

nz - размер выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, музеями; 
 

Dzk - размер надбавки за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, музеями. 
 

Заведование кабинетами и учебными мастерскими, лабораториями определяется уровнем 

соответствия имеющегося учебно-методического, дидактического и наглядного материала 

требованиям паспорта учебного кабинета при оснащенности кабинета не менее 50 процентов от 
утвержденных требований к оснащению образовательного процесса. 

Размер надбавки за заведование учебными кабинетами, лабораториями, музеями составляет 

3,75 процента. 
Размер надбавки за заведование учебными мастерскими и учебно-опытными участками 

составляет 15 процентов. 

7.7. При обеспечении педагогическим работником работы нескольких учебных кабинетов, 

учебных мастерских, учебно-опытных участков размер выплат за обеспечение работы учебных 
кабинетов, учебных мастерских, учебно-опытных участков рассчитывается как сумма выплат по 

каждому учебному кабинету, учебной мастерской, лаборатории, учебно-опытному участку. 

7.8. Выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, 
методическими объединениями рассчитываются по формуле: 

 

Bnz
rk = ∑ Ob × Drk  , 

 

где: 

nz - размер выплаты за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями; 
 

Drk - размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическими объединениями. 
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Размер надбавки за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 
методическими объединениями составляет 5 процентов. 

7.9. При обеспечении педагогическим работником руководства несколькими комиссиями, 

объединениями размер выплат за руководство предметной, методической или цикловой комиссией, 

методическим объединением рассчитывается как сумма выплат по каждой комиссии, объединению. 
 

 

8. Выплаты стимулирующего характера 
 

8.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную 
работу. 

 

8.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 
выплаты за стаж работы по профилю; 

выплаты за квалификационную категорию; 

выплаты за качество выполняемых работ; 
премиальные и иные поощрительные выплаты. 

 

8.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: выплаты за 
специфику образовательной программы; выплаты за управление структурным подразделением; 

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

 

8.4. Выплаты за квалификационную категорию предоставляются руководящим и 
педагогическим работникам образовательных учреждений при наличии у них действующей 

квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной категории и 

рассчитываются по формуле: 
Bkk = ( O+ Od ) × Dkk , 

где: 
Bkk  - выплата за квалификационную категорию; 
Dkk  - размер надбавки за квалификационную категорию. 
 

Размеры надбавок за квалификационную категорию приведены в таблице 4 настоящего Положения. 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня принятия 
 

положительного решения соответствующей аттестационной комиссией на основании приказа 

Министерства образования и науки Республики Татарстан. 
 

  Таблица 4 

Размеры надбавок за квалификационную категорию работникам образования 
   

Квалификационный Квалификационная категория Размер надбавки, 

уровень  процентов 

Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 2 квалификационная категория 4,5 

 1 квалификационная категория 6,0 

 высшая квалификационная категория 7,5 

2 2 квалификационная категория 4,5 

 1 квалификационная категория 7,5 

 высшая квалификационная категория 10,0 

3 2 квалификационная категория 6,0 

 1 квалификационная категория 8,5 

 высшая квалификационная категория 12,5 

4 2 квалификационная категория 7,5 

 1 квалификационная категория 10,0 

 высшая квалификационная категория 14,0 
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По постановлению Кабинета Министров Республики Татарстан от 19.08.2011 года №688 «О 

внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования государственных учреждений 

Республики Татарстан, утвержденное постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 
24.08.2010 № 678» работникам общеобразовательных учреждений профессиональных 

квалификационных групп педагогических работников, относящихся к четвертому 

квалификационному уровню, предоставляются дополнительные выплаты за квалификационную 
категорию: 

 

2 квалификационная категория – 2,5% 
1 квалификационная категория – 10% 

высшая квалификационная категория – 25% 

 

Дополнительные выплаты за квалификационную категорию рассчитываются по формуле: 
 

Bkk  = Ob d? yspD 

 
Размер дополнительной надбавки за квалификационную категорию составляет: для работников, 

имеющих вторую квалификационную категорию, - 2,5 процента; для работников, имеющих первую 

квалификационную категорию, - 10 процентов; для работников, имеющих высшую 
квалификационную категорию, - 25 процентов. 

 

Установление (изменение) выплат за квалификационную категорию производится со дня 

принятия положительного решения соответствующей аттестационной комиссией. 
 

Таблица 5 
 

Размеры надбавок за специфику образовательной программы 
 

1. Преподавание русского языка в 1- должности педагогических 4 9,0 

 11 классах и литературы в 5-11 работников   

 классах в общеобразовательных должности руководителей 1-2 9,0 
 учреждениях с нерусским языком структурных подразделений   

 обучения, расположенных в    

 сельской местности и поселках    
 городского типа    

     

 

8.8. Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) предоставляются по 
должностям работников образования, входящим в профессиональные квалификационные группы 

должностей учебно-вспомогательного персонала первого и второго уровней, педагогических 

работников и руководителей структурных подразделений и рассчитываются по формуле: 
Bpz = ( O+ Od ) × Dpz , 
где: 
Bpz  - выплата за наличие государственных наград (почетных званий); 
Dpz  - размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий). 
 

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики 

Татарстан составляет 10 процентов. 
 

Размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Российской 

Федерации составляет 10 процентов. 

Перечень государственных наград (почетных званий), за наличие которых работникам 
образования предоставляются соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему 

Положению. 
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8.9. Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных званий) 
производится со дня присвоения государственной награды (почетного звания). Работникам 

образования, имеющим две и более государственные награды (почетных звания), выплата за наличие 

государственных наград (почетных званий) устанавливается по одной из государственных наград 

(почетных званий) по выбору работника образования. 
8.10. Выплаты за управление структурным подразделением предоставляются работникам 

профессионально-квалификационной группы руководителей структурных подразделений и 

рассчитывается по формуле: 
 
Bysp = Ob × Dysp , 

где: 
Bysp  - выплаты за управление структурным подразделением; 

 
Dysp - размер надбавки за управление структурным подразделением. Размеры надбавок за 

управление структурным подразделением приведены в таблице 6 настоящего Положения. 
 

  Таблица 6 

Размеры надбавок за управление структурным подразделением  
   

Квалификационные уровни профессионально- 

Группа по оплате труда 

руководителя Размер надбавки, 

квалификационной группы руководителей учреждения процент 
структурных подразделений   

1 - 4,5 

2 - 7,5 

3 1 87,0 

 2 87,0 

 3 68,5 

 4 61,0 

 вне группы 52,0 

 

8.11. Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в разрезе 

профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней в зависимости от 
продолжительности работы по профилю и рассчитываются по формуле: 
Bs = ( O+ Od ) × Ds , 

где: 
Bs  - выплата за стаж работы по профилю; 
Ds  - размер надбавки за стаж работы по профилю. 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю приведены в таблице 7 настоящего Положения. 

 
    Таблица 7 

Размеры надбавок за стаж работы по профилю   

    

Наименование профессионально- Квалификацион Стажевая группа Размер 
квалификационной группы ный уровень   надбавки, 

    процентов 

Должности учебно-вспомогательного персонала 1-2 от 4 до 10 лет 2,0 

второго уровня  от 10 до 15 лет 3,0 

  свыше 15 лет 4,0 

Должности педагогических работников 1-4 от 2 до 6 лет 3,0 

  от 6 до 10 лет 4,5 

  от 10 до 15 лет 5,5 

  свыше 15 лет 6,5 

Должности руководителей структурных 1-3 от 2 до 6 лет 3,0 

подразделений  от 6 до 10 лет 4,5 

  от 10 до 15 лет 5,5 

  свыше 15 лет 6,5 



52 
 

 
8.12. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при изменении 

стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплат 

за стаж непрерывной работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или 

со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 
8.13. В стаж педагогической работы засчитывается педагогическая, руководящая и 

методическая работа в образовательных и других учреждениях согласно таблице 8. 

 

Таблица 8 

                                                                          Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

педагогический стаж 

работников образования 
 

Наименование учреждений и организаций Наименование должностей 

Образовательное учреждение 
Учителя,    преподаватели-организаторы    (основ    
безопасности 

 

жизнедеятельности,   допризывной   подготовки),   

руководители 

 

физического воспитания, мастера производственного обучения 

(в 

 

том числе обучения вождению транспортных средств, работе 

на 
 сельскохозяйственных машинах), педагоги-организаторы, 

 директор,   заместители    директоров   по    учебной,    учебно- 

 воспитательной.   

 
Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в других 

учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, 

обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования в следующем порядке: 
педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий 

и ограничений: 

время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 
один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы 

за два дня работы; 

педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, 
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность; 

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего 
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

8.14. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников 

засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности); учителям и 

преподавателям физического воспитания; 
 

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 
дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

мастерам производственного обучения; 

8.15. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 
образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой 

оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных 

учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. 
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При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 
выполнялась педагогическая работа. 

8.16. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и 

службы 

в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета 
(курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

8.17. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам 
образовательных учреждений по результатам труда за определенный период времени. Основным 

критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение 

пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений. 
8.18. Критерии оценки эффективности деятельности работников учреждений утверждаются 

руководителем учреждения по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления учреждением. Значения критериев оценки эффективности 

деятельности работников учреждений и условия осуществления выплат определяются ежегодно на 
основании задач, поставленных перед учреждением. 

8.19. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ 

определяются локальными нормативными актами учреждения и коллективными договорами. 
8.20. Выплаты за качество выполняемых работ рассчитываются по формуле: 

 

  
FOTk 

n  

Bkj = 

 

× ∑( Iij × Ki ) 

 

n m  

 ∑ ∑( Iij × Ki ) i = 1  

 

i = 

1 j = 1 
, 

 
    

 

где:                Bki  - выплаты за качество выполняемых работ; 
 
FOTk - фонд оплаты труда, предусмотренный на выплаты за качество выполняемых работ; Iij - 

отнормированный i-й критерий оценки эффективности деятельности по j-му работнику; 
Ki - относительный весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности деятельности; n - 

количество критериев оценки эффективности деятельности; m - численность работников 

учреждения. 

8.21. Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает сопоставимость 
критериев эффективности различной размерности. Нормирование заключается в выборе диапазона 

значений критерия эффективности деятельности (наилучшее и наихудшее), одно из которых 

соответствует нулевому значению отнормированного критерия, другое - единичному. При 
нахождении фактического значения критерия эффективности в пределах диапазона значений 

критерия эффективности деятельности отнормированный критерий эффективности деятельности 

принимает значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего 
значения значение отнормированного критерия принимается равным 0, при выше наилучшего - 1. 

8.22. Зависимость значения отнормированного критерия эффективности деятельности от 

значения критерия эффективности деятельности может быть прямой (положительная динамика 

определяется увеличением значения критерия) и обратной (положительная динамика определяется 
уменьшением значения критерия). 

8.23. Отнормированный критерий при прямой зависимости его значения от значения 

критерия рассчитывается по формуле: 

Ii = 

FIi − Li   

Mi − Li 

, 

 

  

   
где: 

 
FIi - фактическое значене критерия эффективности деятельности; Mi - наилучшее значение критерия 
эффективности деятельности; L 
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8.24. Отнормированный критерий эффективности деятельности при обратной зависимости 
его значения от значения критерия рассчитывается по формуле: 

 

Ii = 

FIi − Li   

Li − Mi 

, 

 
  

   

 
8.25. Весовыми коэффициентами определяется степень приоритетности критерия 

эффективности деятельности. Наиболее приоритетному критерию присваивается наибольший 

коэффициент. Относительный весовой коэффициент рассчитывается по формуле: 
 

  

Ki = 

VKi     

  n     

   ∑ VKi     

   i = 1 
, 

   
       

где:       

VKi 
- весовой коэффициент i-го критерия оценки эффективности 
деятельности.   

8.26.  Предельный  совокупный  размер  весовых  коэффициентов  по  критериям  эффективности  

деятельности работников образования приведен в таблице 9 настоящего 
Положения.   

      Таблица 9  

Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям эффективности деятельности  

  работников образования    
        

N  Наименование должности   Квалификацио Предельный совокупный  

п/п     нный уровень размер весовых  

      коэффициентов  

  3. Профессионально-квалификационная группа должностей педагогических работников  

3.8.  Педагог-организатор   2 50  

3.12.  Мастер производственного обучения   3 55  

3.19.  Преподаватель-организатор основ безопасности  4 60  

  жизнедеятельности      

3.24.  Учитель   4 60  

4. Профессионально-квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений   

4.2.  

Заведующий структурным 

подразделением,   2 70  

  реализующим образовательную программу и     
  образовательную программу дополнительного     

  образования детей, (директор)      

 

8.27. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 
единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), в связи с юбилейными 

датами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иными основаниями. 

8.28. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются локальными актами учреждения и коллективными 
договорами. 

8.29. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, составляет не 
менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату окладов (ставок заработной 

платы, должностных окладов), выплат за неаудиторскую занятость и выплат стимулирующего 

характера. 
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9. Порядок определения заработной платы руководителя учреждения, заместителя руководителя 

учреждения 
9.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из должностных окладов, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

9.2. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения устанавливается 
учредителем образовательного учреждения на основании трудового договора, в двукратном 

отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу 

возглавляемого им учреждения. При расчете должностного оклада руководителя фонд оплаты труда 
основного персонала (без учета вакансий) 

делится на количество ставок по штатному расписанию. Количество занятых ставок основного 

персонала и вакансий должно соответствовать штатному расписанию. 
9.3. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно 

обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. 

Примерные перечни должностей 

и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются 
Министерством образования и науки Республики Татарстан. 

9.4. Должностные оклады заместителей руководителя устанавливаются на 10-30 процентов 

ниже должностного оклада руководителя учреждения. 
9.5. Должностной оклад руководителя образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

 

 n   

 ∑ (O + Od + Bnz
kr + Bnz

pt + Bnz
zk + Bnz

rk + Bsm + Bkk + Bsop + Bpz + Bysp + Bs )   

O  = 

j = 1 

× 2 × K 

 

  

dr 
h 

got  
 

, 

 

   

где: 
 
Odr - должностной оклад руководителя учреждения; h - количество ставок основного персонала 

первого и второго уровней, педагогического персонала; 
Kgot - коэффициент по группам оплаты труда руководителей учреждений, принимаемый 

согласно таблице 10 настоящего Положения. 

 

 Таблица 10 
Коэффициенты по группам оплаты труда руководителей учреждений 
  

Группа по оплате труда руководителей 

Значение коэффициента по группам оплаты труда 

руководителей 
учреждений учреждений 

1 1,00 

2 0,90 

3 0,75 

4 0,65 

Вне группы 0,55 

 

9.6. Группа по оплате труда руководителей учреждения определяется на основании объемных 

характеристик деятельности образовательного учреждения. 

9.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, его 
заместителей в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утверждаемым 

в соответствии с разделом 10 настоящего Положения. 

9.8. Руководитель учреждения может устанавливать заместителям руководителя учреждения 
выплаты стимулирующего характера. Размер выплат стимулирующего характера определяется с 

учетом результатов их деятельности, определенных на основании критериев эффективности 

деятельности работников и составляет 50% от фонда стимулирования руководителя и заместителей 

руководителя образовательного учреждения, сформированного в соответствии с пунктом 11.3 



56 
 

настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя могут 
осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по итогам работы за год, за выполнение важных и особо 

важных заданий. 

9.9. Учредитель учреждения может устанавливать руководителю и заместителям 

руководителя учреждения выплаты стимулирующего характера. Размер выплат стимулирующего 
характера определяется с учетом результатов деятельности учреждений, определенных на основании 

критериев эффективности деятельности учреждений и составляет 50% от фонда стимулирования 

руководителя и заместителей руководителя образовательного учреждения, сформированного в 
соответствии с пунктом 11.3 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера 

руководителю и заместителям руководителя могут осуществляться ежемесячно, ежеквартально, по 

итогам работы за год, за выполнение важных и особо важных заданий. 
9.10. В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера 

руководителю учреждения может быть создана комиссия по распределению средств на выплаты 

стимулирующего характера руководителю и заместителям руководителя учреждений, состав и 

полномочия которой определяются учредителем учреждения. В случае образования комиссии 
руководитель и заместители руководителя учреждения вправе присутствовать на ее заседаниях и 

давать необходимые пояснения. Решения комиссии оформляются протоколом, на основании 

которого издается нормативно-правовой акт учредителя о стимулировании руководителя и 
заместителей руководителя учреждения. 

9.11. Положения о предоставлении выплат стимулирующего характера отражаются в 

трудовом договоре, заключаемом между руководителем и заместителем руководителя учреждения и 
учредителем, путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

Дополнительное соглашение к трудовомудоговору заключаются на срок до одного года. По 

окончании календарного года дополнительное соглашение к трудовому договору может быть 

пересмотрено в части изменения размеров общего фонда стимулирования труда руководителя и 
заместителей руководителя учреждения, а также перечней и значений критериев эффективности 

деятельности учреждений. 

 

10. Выплаты компенсационного характера 

 

10.1. К выплатам компенсационного характера в учреждениях относятся: выплаты специалистам за 

работу в сельской местности; 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 
различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных. 

10.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательство и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

10.3. Выплаты специалистам за работу в сельской местности предоставляются работникам, 
входящим в профессиональные квалификационные группы должностей педагогических работников и 

руководителей структурных подразделений, и рассчитываются по формуле: 

Bsm = (O1 + Od1 )× Dsm , 
 

где:     Bsm - выплата специалистам за работу в сельской местности; 

 
O1 

(Od1 
)
 - размер оклада (должностного оклада) первого разряда четырехразрядной тарифной 

сетки по оплате труда работников образования; 
Dsm - размер надбавки специалистам за работу в сельской местности. 

Размер надбавки специалистам за работу в сельской местности составляет 25 процентов. 
 

10.4. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, и за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время и при выполнении работ в 

других условиях, отклоняющихся от нормальных, рассчитываются по формуле: 
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Bkh = Ob( Od ) × Dkh × Hfk ÷ HN , 
где: 
Bkh  - выплаты компенсационного характера; 
Dkh  - размер надбавки на выплату компенсационного характера; 

Hfk - фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены 
выплаты компенсационного характера. 

10.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в 
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

устанавливаются в следующих размерах: 

каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 
работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или 

нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 
работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 
или дневной ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

 

10.6. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 
может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

10.7. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются на 
основании аттестации рабочих мест, в размере не более 0,24 базового оклада. 

10.8. Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями 

труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

10.9. До определения Правительством Российской Федерации перечня тяжелых работ, работ с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательные учреждения могут 

руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и 
тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 или 24 

процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 N 

579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом 
Министерства науки, высшей школы 

и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 N 611, в соответствии с которыми 

всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их 
работа осуществляется в условиях, предусмотренных этими перечнями. 

 

11. Порядок формирования фонда оплаты труда образовательного учреждения 

 
11.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения осуществляется в 

пределах объема средств образовательного учреждения на текущий финансовый год, определенного 

в соответствии с нормативом финансовых затрат, количеством потребителей и услуг и поправочным 
коэффициентом на переходный период, и отражается в плане финансово-хозяйственной 

деятельности образовательного учреждения. 

11.2. Фонд оплаты труда образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле: 
FOT = NF × K × DFOT × Yf  , 

где: 

FOT - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

NF - норматив финансирования образовательного учреждения; 
K - поправочный коэффициент на переходный период; 

 
DFOT - доля фонда оплаты труда в нормативе финансовых затрат образовательного учреждения; Yf - 
фактическое количество потребителей услуг образовательного учреждения. 
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В образовательном учреждении формируется фонд стимулирования руководителя и 
заместителей руководителя образовательного учреждения, объем которого рассчитывается по 

формуле: 

FOTsr = FOT × Dsr , 

где: 
FOTsr - фонд стимулирования руководителя и заместителей руководителя образовательного 

учреждения; 
Dsr - доля фонда оплаты труда на стимулирование руководителя и заместителей руководителя 

образовательного учреждения. 

11.3. Доля фонда оплаты труда на стимулирование руководителя и заместителей 

руководителя образовательного учреждения принимается равной 1 проценту. 
11.4. Образовательное учреждение самостоятельно определяет в общем объеме средств, 

рассчитанном на основании норматива финансирования, количества потребителей и поправочного 

коэффициента, долю средств на материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного 

процесса и заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного персонала при условии 
сохранения объема средств на предоставление выплат стимулирующего характера за качество 

работы в объеме не менее 15 процентов от фонда оплаты труда основного персонала учреждения по 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы). 
 

 

Приложение 
к Положению об условиях оплаты труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Дым-Тамакская основная  общеобразовательная школа » Ютазинского муниципального 

района Республики Татарстан. 
 

 

Перечень 
государственных наград (почетных званий), за наличие которых предоставляются выплаты 

стимулирующего характера 
 

 

N Наименование почетного звания, государственной награды 

п/п  

1. Почетные звания Российской Федерации 

 
1.1.Почетный работник общего образования Российской Федерации 

 

1.2.Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 
 

1.3.Значок «Отличник народного просвещения» 

 

1.4.Заслуженный учитель Российской Федерации 
 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

 
2.1. Народный учитель Республики Татарстан 

 

2.2. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

 
2.3. Почетная грамота Республики Татарстан 

 

2.4. Знак «За заслуги в образовании РТ» 
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Приложение № 7 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  
комитета МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Положение о критериях оценки эффективности деятельности педагогов Муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Дым-Тамакская основная 

общеобразовательная школа» Ютазинского муниципального района Республики Татарстан 
 

1.Общие положения 
1.1.Настоящее положение (далее Положение) разработано на основании: 

 Трудового Кодекса Российской Федерации; 

 
 постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 № 592 «О введении 

новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан»; 

 постановление Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 № 678 «Об условиях 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан; 

 Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

31 октября 2008 г. N 335 

"Об утверждении примерного положения об оплате труда работников федеральных бюджетных 
учреждений, находящихся в ведении Правительства Российской Федерации, по виду экономической 

деятельности "Образование"; 

 Приказ Министерства образования и науки Республики Татарстан от 25.06.2013 № 2441/13 «Об 
утверждении критериев оценки эффективности деятельности руководителей и работников 

государственных и муниципальных учреждений Республики Татарстан»; 

 Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении 

новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» ( в 
редакции постановлений Кабинета Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года №869, от 

02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года №675); 

 постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях 
оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с изменениями 

(постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790); 

 отраслевого Соглашения между Министерством образования и науки Республики Татарстан и 
Татарским республиканским комитетом профсоюза народного образования и науки на 2011-2013 

годы 

и определяет критерии выплат за качество выполняемых работ работниками учреждения по 

результатам труда за определенный отрезок времени. 
1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является 

достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности СОШ. 

1.3.Значения критериев оценки эффективности деятельности работников и условия осуществления 
выплат определяются на основании задач, поставленных перед учреждением учредителем.  

1.4.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты 

учительского труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов 
педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет 

соответствующих выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда СОШ. 

 

1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются: 
 проведение системной самооценки учителем собственных результатов профессиональной и 

общественно-социальной деятельности; 

 обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; 
 усиление  материальной  заинтересованности  педагогов  в  повышении  качества  образовательной 

деятельности 
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1.6. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, 
способствующих успешности обучающихся и направлено на повышение качества обучения и 

воспитания в условиях реализации программы развития СОШ. 

2.Основания и порядок проведения оценки результативности деятельности педагогов 
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество
 выполняемых работ определяются 

коллективным договором и другими локальными актами ООШ. 

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в 
зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической 

деятельности, ориентированный на долгосрочный инновационный режим. 

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников: учитель; педагог 

– организатор; преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности, 

библиотекарь. 
2.4.Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель 

профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные 
профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и 

развития учеников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период 

времени, а также участие в общественной жизни ООШ. 
2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения 

результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением 

критериев и содержит самооценку его труда. 
2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности 

педагога на основе его личного портфолио в СОШ приказом руководителя по согласованию с 

профкомом создается Комиссия, состоящая из представителей администрации, руководителей ШМО, 

членов профкома. 
2.7. Председатель Комиссии назначается или избирается сроком на 1 год и несет полную 

ответственность за работу Комиссии, грамотное и своевременное оформление документации. 

2.8. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, протоколы хранятся у руководителя 
СОШ. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путем подсчета простого 

большинства 

голосов. 

2.9. Педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным 
собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с 

приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность. 

2.10. Комиссия в конце каждого квартала проводит на основе представленных в портфолио и 
оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за 

учебный год в соответствии с критериями данного Положения. 

 
2.11. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов: 

 педагоги сдают оценочные листы в Комиссию в установленные сроки работы комиссии ; 

 Комиссия рассматривает представленные материалы в течение 1 недели; 

 педагог может обратиться в Комиссию с аппеляцией; 
 итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на следующий 

период. 

2.12. В случае несогласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней 
обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив в письменной форме, с 

какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. 

2.13. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или 
устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии). 

2.14. Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению 

содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изложения, 

занижения или не учтенной значимости вида деятельности, а также исключения критериев, 
потерявших актуальность. 

2.15. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом 

Совете, утверждаются приказом руководителя, согласовываются с первичной профсоюзной 
организацией. 
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3. Порядок определения стимулирующих выплат 
 

3.1. Для определения размера стимулирующих надбавок Комиссия производит подсчет баллов по 

максимально возможному количеству критериев и показателей каждого работника за отчетный 

период. Вычисляется общая сумма баллов, полученных всеми работниками СОШ. Размер фонда 
стимулирующих выплат (не менее 15%), запланированных на отчетный период, делится на общую 

сумму баллов, в результате получается денежный эквивалент в рублях одного балла. Этот показатель 

умножается на индивидуальную сумму баллов каждого работника. В результате будет получен 
размер стимулирующих выплат каждому учителю. 

3.2. Количество баллов одного педагога не должно превышать: 

 учитель - 60 баллов; 
 педагог-организатор – 50 баллов; 

 преподаватель-организатор ОБЖ-60 баллов; 

 библиотекарь – 40 баллов 

3.3. Установленные стимулирующие выплаты производятся равными долями ежемесячно. 
3.4.Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в 

которой учитываются стимулирующие выплаты. 

 

4. Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат 

 

4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены 
производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся: 

 нарушение статей Закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе в части всеобуча, 

Устава МБОУ «Дым-Тамакская ООШ»; 

 грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового 
распорядка ООШ; 

 невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, 

нарушение сроков предоставления отчетности и т.п.); 
 ухудшение качества оказываемых услуг; 

 нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности; 

 наличие обоснованных устных или письменных жалоб; 

 по письменному заявлению работника 
4.2. Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику в установленный период может 

быть только по решению Комиссии и письменному согласию профкома. 

4.3. Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник 
должен быть предупрежден не менее, чем за 1 неделю. 

4.4. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого 

отчетного периода их работы в ООШ. 
 

5. Показатели, увеличивающие размер стимулирующих выплат 

 

5.1. По усмотрению руководителя школы в соответствии с разработанными критериями может быть 
добавлено       до 20 баллов за выполнение работ по поручению администрации школы. 
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         6. Критерии оценки эффективности работников     

   

Весо 

 
Ди
а         

  Ед  паз         

Наименование критерия 

. вой  он Перио  

Порядок расчета 

    

из 

коэф  

зна 

дично

с      

  фиц   ть       
  м 

иент 

 чен         

    

ий 

        

             

          Самооц Подтве Оценка  
   

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

енка рждени комисс  

   

педагог е ии 

 

           

          а    

        

N=(А/В)*100%, где А - число учащихся, обучающихся без  двоек, В - общая 

численность     

        обучающихся     

         N-min     

 

Успеваемость 

 

97- 

   

полу

г I= ------ * весовой коэффициент     

1 % 
 
8 

 одов
а 

 max-min     
обучающихся 100   I – отнормированный критерий;     

       я 

N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

    

            
        max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;     

        min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности     

        Отчет педагога по итогам учебного полугодия, классные журналы     

        
N=(А/В)*100%, где А - число учащихся, по предметам, обучающихся на «4» и 
«5», В -     

        общая численность обучающихся по предметам     

         N-min     

 

Качество  знаний 

 

90- 

   
полу
г I= ------ * весовой коэффициент     

2 % 

 

8 

 одов

а 

 max-min     

обучающихся 100   I – отнормированный критерий;     
       я N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;     
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        max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;     
        min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности     

        Отчет педагога по итогам учебного полугодия, классные журналы     

 Выполнение             

 программных      
кварт 

      
 требований по      Наличие 4-х и более сборов - 5 баллов, менее 4 сборов – 0 баллов     

3 организации % 0-4  5  

альн

а Отчет данные, классные журналы     
 пятидневных 

учебных 

     я       

             

 сборов             

4 Результативность ба 0-2  6  
годо
в За участие  в отчетный период в профессиональных конкурсах, конференциях     

              

 

 

участия 

обучающихся лл   ая федерального  уровня  начисляется – 6 баллов;     

 в олимпиадах,     республиканского уровня  - 4 баллов;     

 конкурсах, смотрах и     муниципального уровня – 2 балла,     
 др. по ОБЖ и     при неучастии – 0 баллов     

 гражданской обороне     

(при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 

уровню)     

      
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, 

приказы     

 Обеспечение          

 безопасности 

ед 

  полу

г 

Отсутствие случая  детского травматизма во время учебно-воспитательного 
процесса 6     

 жизнедеятельности   баллов, наличие случая- 0 баллов     

5 учащихся в учебно- ин 0-1 6 
одов
а Журнал регистрации и учета несчастных случаев во время учебно-     

 

воспитательном 

иц   я 

воспитательного процесса и акты (ф. Н-2) 

    

         

 процессе          

 Организация и          

 проведение          

 мероприятий по ед   годо

в 

Одно мероприятие  – 1 балл     

6 военно- ин 0-1 4 Отчеты педагога о проделанной работе, организационные приказы, планы     
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 патриотической 

работе иц 

  ая 

мероприятий 

    

        
 и гражданской          

 обороне          

      

N=(А/В)*100%, где А - число учащихся, поставленных на учет, В - общая 

численность     
      юношей допризывного возраста     

      N-min     

      I= ------ * весовой коэффициент     
      max-min     

 

Постановка на учет 

    I – отнормированный критерий;     

  

70- 

 годо

в N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

    

7 
юношей 
допризывного % 8 

    

100 ая max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности; 

    

 

возраста в военкомат 

      

     
min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности 

    
          

      Заполнение документации – до 8 баллов     

      
Отчет педагога о численности юношей поставленных на учет; 

подтверждающие     

      документы из военкомата: акт сверки данных воинского учета граждан, не     

      
пребывающих в запасе в военном комиссариате (ф. № 20), справки о 

постановке на     
      учет     

 

Участие в конкурсах 

    За участие учителя  в отчетный период в профессиональных конкурсах, грантах,     

     конференциях федерального  уровня  начисляется – 4 баллов; республиканского 

уровня 

    

 
профессионального ед 

       
   годо

в - 3 баллов; 

    

8 мастерства, грантах, ин 0-2 4 

    

ая муниципального уровня – 2 балла, 
    

 

конференциях, иц 

      

    

при неучастии – 0 баллов 

    

 

проектах 

        

     (при участии по нескольким уровням, балл присваивается по наивысшему 
уровню) 

    
          

        

         
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, 

приказы        
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  Наличие и уровень 

ед 

     При проведении открытых уроков, мастер- классов, презентаций, творческих 

отчетов и 

       

  

распространения 

   
годо

в 

       

9  ин 0-2  7 

др. мероприятий по обобщению передового опыта – 7 баллов, при отсутствии – 0 

баллов        

  передового 

иц 

    ая 

Программы мероприятий, приказы 

       

  

педагогического 

опыта             

  Выполнение                 

  дополнительных     
полу

г 

          

  

функций, не 

входящих Ед    Ответственный за ВО        

10 в круг должностных .   4 

одов

а Ответственный за антитеррористическую безопасность        
  

обязанностей в 

     я           

                  

  
течение учебного 
года                 

           ИТОГО – 60        

             Самооце Подтве Оце  

             нка рждени нка  

          Педагог-организатор педагога е ком  
                 исс  

                 ии  

 

Положительная оценка 

со  %  0-75 5  

квартал

ь N=(А/В)*100%, где А–количество положительных голосов, В- количество       
 стороны ученического        ная опрошенных       

 коллектива         N-min       

           I= ------ * весовой коэффициент       

1 

          max-min       

          

I – отнормированный критерий; 

      

                 
           N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;       

           max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;       

           min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности       

           Считается по итогам анкетирования учащихся       

 

Проведение 

мероприятий  

едини

ц 0-N 7  Годовая 7*F/ N, где  N –количество запланированных мероприятий,       

 республиканского  уровня      

(полуго

д F – количество проведенных мероприятий       
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2          овая, 

Учитываются мероприятия, по которым есть положения, утвержденные 

приказом       

          

квартал

ь по учреждению и итоговый приказ  по мероприятию       

          ная)        

 Участие педагога-                 

 

организатора в 

конкурсах         
Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об 

участии в       

3 
профессионального         конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц),       
мастерства, грантах,         приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств, сертификатов       

 

конференциях, 

проектах,         участника       

 семинарах и т.д:                 

 

 

Участие педагога- 0-N 

3    Годовая 3*F/ N, где  N – количество мероприятий федерального, международного 

уровня, 
организатора в конкурсах  (полугод в которых запланировано участие;F – в которых принято участие 

профессионального  овая, 

3*F/ N, где N - количество мероприятий республиканского, 

межрегионального 
мастерства, грантах,  кварталь уровня, в которых запланировано участие; F – в которых принято участие 

конференциях, проектах,  ная) 

2*F/ N, где N – количество запланированных мероприятий 

муниципального 
семинарах   уровня, F – в которых принято участие 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 Наличие воспитанников,     

 
педагогических 
работников     

4 – призеров олимпиад,     
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 конкурсов, соревнований,     

 конференций по     
 учреждению     

 Наличие воспитанников, место 0-N 4 Годовая 4*F/ N, где N – количество мероприятий федерального уровня, в которых 

 

педагогических 

работников    (полугод запланировано участие педагогов, учащихся школы; F – количество мероприятий 
 – призеров олимпиад,    овая,   данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

 конкурсов, соревнований,    кварталь 

 конференций по    ная) 

 

учреждению 

федерального,     

 международного уровня     

 Наличие воспитанников, место 0-N 3 Годовая 3*F/N, где N – количество мероприятий республиканского, межрегионального 

 

педагогических 

работников    (полугод уровня, в которых запланировано участие педагогов, учащихся, F – количество 

 – призеров олимпиад,    овая,   мероприятий данного уровня, по итогам которого присуждены призовые места 

 конкурсов, соревнований,    кварталь 
 конференций по    ная) 

 учреждению     

 республиканского,     
 межрегионального уровня     

 Наличие воспитанников, место 0-N 3 Годовая 3*F/ N,  где N – количество мероприятий муниципального уровня, в которых 

 

педагогических 

работников    (полугод запланировано участие педагога, F – количество мероприятий данного уровня, по 
 – призеров олимпиад,    овая,   итогам которого присуждены призовые места 

 

 конкурсов, соревнований,    

квартал

ь       
 конференций по    ная)        

 учреждению            

 муниципального уровня            

 Работа по развитию проект 0-N 10 
квартал
ь 

10*F/ N, где N  –количество запланированных к реализации проектов по 
развитию      

 

школьного 

самоуправления, ы   ная  

школьного самоуправлению, детских общественных мероприятий, 

социально-      

5 

детских общественных      значимой деятельности подростков; F – в которых принято участие.      

организаций      
Учитываются мероприятия, по которым есть положения, 

утвержденные      

        приказом по учреждению и итоговый приказ по мероприятию,      
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протоколы 
        заседаний      

 Участие детей, состоящих % 50- 8 
квартал
ь N=(А/В)*100%,  А – количество учащихся группы риска, посещающие      

 

на внутришкольном 

учете,  100  ная  объединения дополнительного образования без учета ведомственной      
 на учете в КДН, ПДН в      принадлежности, В – общее количество учащихся группы риска      

 

деятельности 

объединений      N-min      
 дополнительного      I= ------ * весовой коэффициент      

 образования школы,      max-min      

6 

муниципального района      I – отнормированный критерий;      

       
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

     
             

        max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;      

        min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности      

        

Считается на основании списка детей группы риска, их количество 

отслеживается      

        по социальному паспорту образовательного учреждения.      
        Посещаемость детей – отслеживается по учебным журналам педагогов      

        дополнительного образования, в которых занимаются дети группы риска      

 Выполнение 

едини

ц 0-5 7   Выступление в СМИ      

 

дополнительных 

функций,      Выступление на линейках      

7 не входящих в круг      Организация и сбор макулатуры      

 
должностных 
обязанностей            

 в течение учебного года            

        ИТОГО- 50      

        Библиотекарь   

 Обращаемость фондов     раз в 
N=В/А, где А-общее количество библиотечного фонда (кроме учебников), В - общее количество 
книговыдач   

 литературы  ед. 0,8- 5 год  N-min   

 (кроме учебников)   1,4   I= ------ * весовой коэффициент   
1        max-min   

       I – отнормированный критерий;   

       N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;   
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       max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;   

      min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

      Отслеживается по журналу учета работы  

      Среднее число книговыдач, приходящихся на единицу фонда  

2 Посещаемость ед. 15- 5 раз в Среднее количество посещений на 1 читателя в год  

   18  год Посещаемость – отслеживается по журналу учета  

3 Читаемость ед. 17- 5 раз в Кол-во книг, прочтенных 1 читателем в течение года  
   22  год отслеживается по журналу учета работы  

 Ведение электронных     N=А/В, где А- количество единиц в электронном каталоге,  

 каталогов всего фонда % 90- 5 раз в В-количество единиц учета всего  

   100  год N-min  
      I= ------ * весовой коэффициент  

      max-min  

4      I – отнормированный критерий;  

      N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;  
      max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;  

      min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности  

      
Оценивается  объем и качество проведенных мероприятий по систематизации, учету и хранению  
фондов в  

      соответствии с установленными требованиями  

 Участие в конкурсах  0-N 5 раз в 

5*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято 

участие.  
 профессионального    год Учитывается наличие положений, приказов по  

5 

мастерства, 

конференциях,     

учреждению об участии в конкурсном мероприятии с назначением ответственного лица (лиц), 

приказов об  
 семинарах федерального     итогах, грамот, дипломов, свидетельств участника  

 уровня     ( N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие)  

        

 Участие в конкурсах  0-N 3 раз в 
3*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято 
участие.  

 профессионального    год N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.  

6 

мастерства, 

конференциях,     Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с  

семинарах     

назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника  

 
межрегионального 
уровня       
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 Участие в конкурсах  0-N 2 раз в 

2*F/ N, где N -количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято 

участие.  
 профессионального    год N-количество мероприятий, в которых запланировано участие; F-в которых принято участие.  

7 

мастерства, 

конференциях,     Учитывается наличие положений, приказов по учреждению об участии в конкурсном мероприятии с  

 

семинарах 

муниципального     

назначением ответственного лица (лиц), приказов об итогах, грамот, дипломов, свидетельств 

участника  

 уровня       

        

 Наличие и актуализация    раз в Наличие и актуализация веб-страницы- 5, отсутствие-0  

8 

web- страницы 

библиотеки Web- 0-1 5 

кварта

л   

 на сайте школы страни      

         цы          

  Публикация и освещение ед. 0- N 3 раз в 3*F/ N, где N –количество публикаций, F-количество запланированных публикаций     

9 деятельности библиотеки    год       

  в СМИ           

1 

Межведомственные ед. 1 2 раз в Наличие  соответствующих документов      
отношения с ЦБС 

(наличие    год       

0 договора и плана работы)           

             ИТОГО – 40      

              Самооц Подтве Оценка  
             

Учитель 

енка рждени комисс  

             

педагог е ии 

 

               

              а     

    Успеваемость % 10 93- 

годова

я N= (А/В)*100%, где А - число учащихся, справившихся с экзаменом,      

    обучающихся  по   100  тестированием, годовой контрольной работой без неудовлетворительных      

    итогам:     оценок, В - общая численность обучающихся      

    

для 1,2кл - 

комплексной     I= (N-min/ max-min)* весовой коэффициент* k      

                   
    контрольной работы;     I – отнормированный критерий;      

    для 3кл -итоговых     N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;      

                  
    контрольных работ по     max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;      
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    русскому языку и     min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности      

    математике;     k – коэффициент группы сложности уровня контроля.      
    для 5,7кл -итоговых     для 1,2кл- k =0,7;      

                  

  
1 

 контрольных работ по     для 3кл- k =0,7;      
   

предмету; 

    

для 5,7кл- k =0,8; 

     

             

    для 4,6,8,10кл -     для 4,6,8,10кл- k =0,9;      

                 
    республиканского     для 9,11кл-, k =1      

    (городского)     

Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент 

(k) =      
    независимого     1,2 (1 –я группа сложности) конкретизируется диапазон значений/      

    тестирования знаний;     

Если у учителя несколько параллелей, суммируются весовые 

коэффициенты по      

    для 9,11кл -     каждой параллели и определяется их среднее арифметическое.      
                

    государственной     
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные      
    итоговой аттестации     журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы,      

             
независимого тестирования по предмету, проведенных 

администрацией      

             
учреждения или соответствующими органами управления 

образованием      

  2 Качество знаний % 10 40 – 

годова

я N= (А/В)*100%, где А - (число учащихся, справившихся на «4» и «5» с      

    

обучающихся по 

итогам   85  

экзаменом, тестированием, годовой контрольной работой у конкретного 

учителя      

    

соответствующего 

вида     ), В - общая численность обучающихся по предмету      
    контроля знаний (п.1)     I= (N-min/ max-min)* весовой коэффициент* k      

             I – отнормированный критерий;      

 

      
N - фактическое значение критерия эффективности деятельности; 

    
          

      max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;     

      min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности     
      k – коэффициент группы сложности предметов.     

      Для учителей математики, физики, химии  устанавливается коэффициент     
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(k) = 

      1,2 (1 –я группа сложности)  конкретизируется диапазон значений/     

      

Для учителей  математики, физики, химии  устанавливается 

коэффициент  (k) =     

      
1,2 (1 –я группа сложности); русского языка  и литературы, татарского 
языка и     

      

литературы, иностранного языка, устанавливается коэффициент (k) = 1 

(2 –я     

      группа сложности);     
      для учителей  других предметов, начальных классов  устанавливается     

      коэффициент  (k) = 0,7 (3-я группа сложности), но итог - не более     

      максимального балла по данному критерию.       

            

      
Протоколы результатов государственной итоговой аттестации, 

классные     

      журналы, отчет учителя о результатах годовой контрольной работы,     

      
независимого тестирования по предмету, проведенных 

администрацией     

      
учреждения или соответствующими органами управления 

образования     

3 Динамика среднего % 8 99 - 

Полуг

о N=(А/В)*100%, где А - средний балл учащихся по предмету в отчетном     

 балла по предмету по   105 довая периоде, В - средний балл учащихся по предмету в предыдущем периоде     
 всем классам     I= (N-min/ max-min)* весовой коэффициент* k     

      I – отнормированный критерий;     

      N - фактическое значение критерия эффективности деятельности;     

      max - наилучшее значение критерия эффективности деятельности;     
      min - наихудшее значение критерия эффективности деятельности     

      Отчет учителя по итогам учебной четверти (полугодия), классные     

      журналы     

4  Подготовка единиц   6 0 – 6  Годова Участник / призер / победитель К1 =0,5 / 0,8 / 1,0 
обучающихся –  я / Официальные (от МО РФ, МО РТ)/ другие  К2 =1,0 / 0,3 

призеров и дипломантов  Полуго Очные / заочные (дистанционные) К3 =1,0 / 0,3 

предметных олимпиад,  довая 
Индивидуальное / массовое 
участие К4 =1,0 / 0,5 

конференций, конкурсов   

Расчет:  N =  Р × (К1+К2+К3+К4) / 4, где Р – результат по уровню  рос / 

респ / 
по предмету   гор / район  Р= 6 / 5 / 4 / 3  

   Если у учителя несколько победителей/призеров официальной очной 
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олимпиады, конференций, конкурсов  результаты суммируются по 

каждому, но 
   итог – не более максимального балла по данному критерию. 

   
Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты 

участника, 
   приказы  

5 Организация единиц 5 0 – 5 Полуго Наличие мероприятий, подготовленных учителем по предмету в рамках 

 внеклассной работы по    довая внеурочной деятельности в отчетный период в кол-ве 2-х и более  начисляется 

          
 предмету,     К= 5 баллов,  в кол-ве 1-го  начисляется  К= 2 балла, при отсутствии 

 дополнительная работа     мероприятий – 0 баллов 

 по подготовке к ГИА     Расчет: Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район / школа  Р = 
      1,0 / 1,0 / 0,9 / 0,9 / 0,8    

      Дополнительная работа по подготовке к ГИА- до 5баллов 

      План воспитательной работы, программы мероприятий, отчет учителя 

6 Участие учителя в единиц 5 0-5   Годова Гранты: участник / победитель К= 1,0 / 1,0 
 профессиональных    я / Конкурсы: участник / призер / победитель К =0,5 / 0,8 / 1,0 

 конкурсах, грантах,    Полуго Расчет:  D= Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 

 научно-практических    довая 3 / 2    
 конференциях     Если у учителя несколько мероприятий, то результаты по каждому 

      суммируются, но итог - не более максимального балла по данному критерию. 

      За выступление учителя  в отчетный период 

         
      -по вопросам, связанным с школьным образованием К= 1,0 

      - по вопросам, не связанным с школьным образованием К= 0,3 

      Пассивное участие (слушатель) К= 0,1 
      Расчет:  N = Р×К , где Р – результат по уровню  рос / респ / гор / район  Р= 5 / 4 / 

      3 / 2    

      Почетные грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты участника, 
      приказы 

7 Наличие и уровень единиц 4 0-4 годовая Наличие у учителя в отчетный период  открытых  уроков,  мастер-классов, 

 распространения     творческих отчетов, презентаций  по обобщению  передового педагогического 

 передового     опыта в рамках методических мероприятий 

 
педагогического 
опыта.     федерального  уровня  начисляется  - 4 баллов; 

      республиканского уровня  - 3 балла; 

      муниципального уровня –2 балла, 
      при отсутствии передового педагогического опыта и форм  его 

      распространения - ноль баллов 
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      (балл присваивается по наивысшему уровню) 

      План работы, приказы о проведении мероприятий, программы 
      мероприятий 

8 Трудовая дисциплина. 

едини

ц 2 0-2 полуго  

 Соблюдение правил    дие Дежурство по школе , заполнение журналов,  отсутствие замечаний по 
 внутришкольного     опозданиям 

 распорядка      

9 Участие педагога в 

едини

ц 2 0-2 полуго работа начальником лагеря -1 балл; работа в пришкольном лагере -1 балл, 
 организации отдыха    дие работа с будущими первоклассниками – 1 балл, организация и проведение 

 детей     тематических экскурсий на природу, предприятия, не менее двух раз в год - 

      2балла 

10 Участие в обновлении 
едини
ц 2 0-2 полуго Активное участие – до2 балл 

 школьного и личного    дие  

 сайта учителя      

11 
Участие в 
общественной 

едини
ц 2 0-2 полуго Участие в учительской Спартакиаде (1 балл) + Участие в ремонте подготовке к 

 жизни школы    дие новому учебному году (только в классе-0,5 баллов, в классе и по школе-1 балл, 

      привлечение родителей- 0,5 баллов) + Участие в благоустройстве и озеленение 
      территории ( вне школы- 1 балл) 

12 Выполнение 

едини

ц 4 0-4 полуго Председатель профкома, тьютор электронного образования,  –  до 4 баллов 

 дополнительных    дие Ответственный за ТБ и ОТ, ответственный за электронный документооборот – 

 

функций, не входящих 

в     до 3 балла 

 круг должностных     Секретарь педагогического совета, общественный воспитатель – до 2 балла 
 обязанностей в течение     Сопровождающий при перевозке детей- до 4 баллов 

 учебного года     Транспортное обеспечение во время олимпиад, соревнований и пр. – до 4 баллов 

 

ИТОГО – 60 
7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение распространяется на всех педагогов образовательного учреждения и действует до принятия нового. 

7.2. Право толкования данного Положения принадлежит директору СОШ, Председателю Комиссии и председателю профкома в пределах своей компетенции. 
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Приложение №8 

 
«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 
 

Положение 

о формировании и использовании премиального фонда 
 

I. Общее положение. 

 

1.1. Настоящее Положение о формировании и использовании премиального фонда (далее – 
Положение) является формой реализации Постановлением Кабинета Министров Республики 

Татарстан от 18.08.2008 года №592 «О введении новых систем оплаты труда работников 

государственных учреждений Республики Татарстан» (в редакции постановлений Кабинета 
Министров Республики Татарстан от 05.12.2008года №869, от 02.02.2009 года №59, от 01.03.2010 

года №102, от 14.07.2010 года №564, от24.08.2010 года №675); Постановлением Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 678 «Об условиях оплаты труда 
работников государственных учреждений Республики Татарстан» и с изменениями 

(постановление КМ РТ от 08.10.2010 года №790); Постановлением Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 24.08.2010 года № 674 «О размере тарифной ставки (оклада) первого 

разряда, минимальных базовых окладов (должностных окладов) работников государственных 
учреждений Республики Татарстан»; 

 

1.2. 
Положение   разработано   комиссией   и   утверждено   на   совместном   заседании   
Совета 

образовательного учреждения и профсоюзного комитета. 

1.3. 
Действие Положения направлена  на материальное поощрение с целью дальнейшего 
развития 

творческой инициативы работников. 

1.4. 

Данное Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и 

обслуживающий 
персонал образовательного учреждения. 

 

II. Формирование фонда премирования 
 

2.1. Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты работникам 

работников образования, составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, 

предусмотренного на выплату окладов основного и вспомогательного персонала (ставок 
заработных плат, должностных окладов), выплат за неаудиторную занятость (проверка тетрадей, 

заведование кабинетом, методист, ШМО, РМО, классное руководство) и выплат стимулирующего 

характера. 
2.2. Для поощрения работников возможно использование внебюджетных средств и 

безвозмездной спонсорской помощи (в рамках имеющихся инструктивных документов, локальных 

нормативных актов). 
 

III. Порядок премирования работников 

 

3.1. Распределение премий производится на основании данного Положения решением 
комиссии с оформлением протокола. Руководитель образовательного учреждения с учетом 

мотивированного мнения профкома издает приказ по образовательному учреждению. 

 
3.2. Премия выплачивается ежемесячно. 
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3.3. Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в 
отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном учебном 

отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по больничному листу.  

 
 IV. Основные критерии премирования  

     

№ п/п Показатели  Размеры Периодичность 

1. За добросовестное исполнение должностных 50% от базового Единовременно 

 
обязанностей и в связи достижением 
юбилейного оклада работника  

 возраста: 50 лет, 55 лет (женщины), 60 лет   

 (мужчины) со дня рождения и последующие   
 каждые 5 лет    

2. 

За особые заслуги работника перед 

учреждением 1 базовый оклад Единовременно 

 при увольнении по собственному желанию работника  

 

впервые после достижения пенсионного 

возраста,   

 

либо приобретения право на досрочную 

трудовую   
 пенсию по старости    

3. 

За активную общественную работу по 

сплочению 50% от базового  

 
трудового коллектива на решение Уставных 
задач оклада работника  

 

образовательного учреждения, защиту 

интересов   
 работников в профессиональных социально-   

 значимых вопросах председателем не   

 освобожденному от основной работы   

4. За организацию и проведение мероприятий,  Единовременно 
 повышающих авторитет и имидж   

 образовательного учреждения   

5. За вклад по обеспечению безаварийной работы 20% от базового  

 систем жизнеобеспечения учреждения, оклада работника  
 добросовестное выполнение служебных   

 обязанностей в соответствии требованиям   

 Федеральное Государственное управление   

 

«Роспотребнадзор РФ» (ФГУ  

«Роспотребнадзор   

 

РФ» и Министерство по чрезвычайным 

ситуациям   
 (МЧС)   

6. 

За работу по охране труда, жизни и здоровья 

детей 20% от базового Единовременно 
 (снижения заболеваемости, охват питанием; (в оклада работника  

 ДОУ выполнение натуральных норм питания,   

 отсутствие задолжности родительской платы,   

 

низкий % заболеваемости), пропаганда 

здорового   

 образа жизни; связь с медицинскими   

 
учреждениями по профилактике 
заболеваемости,   

 наркомании, алкоголизма; работа с ГИБДД по   

 предупреждению дорожного травматизма.   
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V. Заключение 
 

5.1. Общая сумма премии, выплачиваемой работникам, не должна превышать 

утвержденного фонда премирования согласно смете. 
 

5.2. Ответственность за правильное применение Положения несет руководитель 

образовательного учреждения. 

 
5.3. В Положение могут быть внесены дополнения и изменения по согласованию с 

профсоюзным комитетом образовательного учреждения. 

 
 

 

Приложение №9 

 
«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Перечень 

профессий (должностей), с неблагоприятными условиями труда, 

работа в которых дает право на установление доплаты до 12% к должностному окладу 
 

1. Учитель информатики, работа за дисплеями ЭВМ до 12% 

2. Повар, работающий у горячих плит и других аппаратов для жарения и выпечки до 12% 
3. Подсобный рабочий (кухня), выполняющий работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы 

и 

чистки лука до 12% 
4. Уборщица, работающая по хлорированию воды, с приготовлением дезинфицирующих растворов, 

а 

 

также с их применением до 12% 
 

Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990г. № 579. 

Комитета по высшей школе Миннауки России от 7.10.1992г. №611 и Постановлением КМ 

РФ от 20.11.2008г. № 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего 

времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда» 
 

 

            Приложение №10 

«СОГЛАСОВАНО»     «УТВЕРЖДЕНО»       

Председатель профсоюзного    Руководитель ОУ       

комитета ОУ              

          Гумерова.                     И.И.     _____________И.С.Ямалтдинов   

«____»___________20_____г.    «____»___________20_____г.   

    
СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ 

ТРУДА        
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            Ожидаемая социальная 

            эффективность  

         Количество  
Количество      

Еди 

   

работающих, 

 

      

Срок 

  

работающих, вы-      
ниц Коли Ответс 

 
которым 

 

№ п- 

 

Содержание мероприятий выпо 

  

свобождённых от  

а че- твенны улучшены 

 

п 
 

(работ) 
 

лне- 
 

тяжёлых   

учё ство й 

 

условия 

 

     

ния 

  

физических работ      

та 

    

труда 

 

             

         

все 

 в т.ч.   в т.ч. 

          

женщи 

 

всего женщи          

го 

  

          
н 

  
н               

1   2  3 4 5 6 7   8  9 10 

    
I. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ       

1 Обучение работников безопасным Чел 18  директ        
 методам  и приемам работы в .   ор        

 

соответствии с требованиями 

ГОСТ            
 12.0.00А-90 ССБТ «Организация            

 обучения по безопасности труда.            

 Общие положения».             

2 Обучение и проверка знаний по Кол 2 Сент         
 охране труда в соответствии с -во  ябрь;         

 

постановлением Минтруда России 

и раз  май         
 Минобразования России от 13            

 января 2003 года №1/29 «Об            

 утверждении Порядка обучения по            

 охране труда и проверки знаний            
 требований охраны труда             

 работников и организации»            

3 Организация, обновление уголка по   До         

 охране труда.     1.09.         
              

4 

Разработка, утверждение и 

размножение инструкций 

по охране труда    До1.09 директор        
             

5 

Разработка и утверждение 

перечней   До 1.09 директор        

 

профессий и видов 

работ:             

 • работников, которым необходим            

 

предварительны

й и  периодический            

 медицинский осмотр;             

 • работники, к которым            
 предъявляются повышенные            

 требования             
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безопасности; 

 • работников, которым полагается            
 компенсация за работу в опасных и            

 вредных условиях труда;             

 • работников,  которым положено            
 мыло  и  другие обезвреживающие            

 средства              

6 Проведение общего технического Кол 2 сентя Директ        

                

 осмотра зданий и других -во  брь; ор;     

 сооружений на соответствие раз  апрел завхоз     

 безопасной эксплуатации.   ь      

7 
Организация комиссии по охране 
на Чел 5 сентя      

 

паритетных основах с 

профсоюзной .  брь      

 организацией.         

8 Организация проверки знаний по   Нояб      

 охране труда работников школы.   рь      

 II. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

9 Проверка защитного заземления   Июль Директ     

     ор;.     

10 Нанесение на рабочие столы в   Авгу заведу     

 классах цветовой маркировки   ст ющие     

 согласно требований СанПин    кабине     

 2.4.2.1178-02. Постановление    тами     

 

Минздрава РФ от 28.11.2002 г. № 

44.         

11 Очистка воздуховодов и   Июль ответст     

 вентиляционных установок,   - венные     
 осветительной арматуры, окон,   авгус за     

 фрамуг и их покраска.   т кабине     

     ты     

 III. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

12 Предварительные и периодические Кол 1 В .     

 медицинские осмотры, -во  течен      

 флюорографическое обследование раз  ие      

 работников в соответствии с   учеб      
 Приказом Минздрава России от   ного      

 14.03.1996 г. № 90.   года      

13 Укомплектование медикаментами   авгус зам.ди     
 аптечек первой медицинской   т ректор     

 помощи в соответствии с    а по     

 

рекомендациями Минздрава 

России    ВР     
 (протокол №2 от 05.04.2000)         

14 Предоставление работникам   В      

 времени на улучшение здоровья,   течен      

 
лечение в санаториях в 
соответствии   ие      

 с медицинскими показаниями.   года      

 IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ  

15 Обеспечение работников мылом,   В завхоз     
 смывающими и обезжиривающими   течен      

 средствами в соответствии с   ие      
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 установленными нормами.   года      

16 Регулярное обеспечение   В завхоз     

 индивидуальными средствами   течен      
 защиты   ие      

    года      

 V. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

17 Разработка, утверждение по   сентя      
 согласованию с профкомом   брь      

 инструкций о мерах пожарной         

 безопасности в соответствии с         

 

требованиями ГОСТ 12.07.2004 

года         

18 Разработать новые и обновить   Июнь ответст     

 имеющиеся инструкции и планы-    венные     
 схемы эвакуации людей на случай    за     

 возникновения пожара в каждом    кабине     

 кабинете и на этажах.    ты и     

     зам.     
     директ     

     ора по     

     АХЧ     

      

19 Обеспечение и свободный доступ к         

 первичным средствам         

 пожаротушения (песок,         
 огнетушители и др.)         

20 

Организация обучения 

работающих   В      

 и обучающих мерам пожарной   течен      
 безопасности, особенно в ЧС и   ие      

 проведении тренировок по   года      

 эвакуации всего персонала.         

21 Содержание запасных   В завхоз     

 

эвакозащитных выходов в чистоте 

и   течен      

 свободном доступе к ним.   ие      
    года      

          

22 Освобождение запасных   авгус завхоз     

 эвакуационных выходов   т      

 

 

Приложение №11 

 
«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Перечень должностей, которым обязательны предварительные и периодические 

медицинские осмотры. 

 Должность Наименование осмотра  Периодичность 
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1. Директор флюорографическое обследование, Раз в год 
  дермовениролог,   
     

  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

2. Заместители директора флюорографическое обследование, Раз в год 
  дермовениролог,   
     

  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

3. Учителя флюорографическое обследование, Раз в год 
  дермовениролог,   
     

  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

4. Учителя начальных классов флюорографическое обследование, Раз в год 
  дермовениролог, анализ на   

  яйцеглисты,   
     

  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

5. Библиотекарь флюорографическое обследование, Раз в год 
  дермовениролог,   
  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

6. Педагог – организатор флюорографическое обследование, Раз в год 
  дермовениролог,   

     

  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

7. Педагог дополнительного флюорографическое обследование, Раз в год 
 образования дермовениролог,   

  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

8. Технические работники:, флюорографическое обследование, Раз в год 
 уборщица служебных дермовениролог,   

 помещений, дворник, сторож.    

  гигиеническое обучение 1 раз в 2 года 

9. Повар флюорографическое обследование, 1 раз в год 

  дермовениролог, 1 раз в квартал 

  гигиеническое обучение 1 раз в год 

10. Подсобный рабочий (кухня) флюорографическое обследование, 1 раз в год 

  дермовениролог, 1 раз в квартал 

  гигиеническое обучение 1 раз в год 

При поступлении на работу в образовательное учреждение работники по вышеперечисленным 

профессиям проходят флюорографическое обследование, медицинский осмотр дермовениролога, 
сдают анализы на брюшной тиф, бакпосев, яйцеглисты.                    

  Основание: ст.212, 213 ТК РФ 
 

Приложение 12 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 

Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  
основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

___________  И.И. Гумерова _____________И.С.Ямалтдинов 

«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Положение о комиссии по социальному страхованию МБОУ «Дым-Тамакская ООШ» 

1. Общие положения 
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1.1. Комиссия по социальному страхованию МБОУ «Дым-Тамакская ООШ» 

 (далее – Комиссия) избирается общим собранием работников из числа представителей 
администрации, профсоюзного комитета; нормы представительства в Комиссии от администрации 

и профсоюзного комитета равные. 

1.2. Собрание определяет численность, состав и срок полномочий Комиссии. 
1.3. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и 

секретаря. 

1.4. Оплата за работу в Комиссии вне основного рабочего времени осуществляется за счет 

средств образовательного учреждения. 
1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законами РФ, 

указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, а также 

решениями Фонда социального страхования РФ. 
1.6. Для эффективности работы Комиссии администрацией образовательного учреждения 

могут быть предоставлены помещение, оборудованное телефонной связью, оргтехникой, 

канцелярскими принадлежностями. 

 
2. Функции Комиссии 

 

2.1. Комиссия решает следующие вопросы: 
- о расходовании средств социального страхования, предусмотренных на санаторно-

курортное лечение и отдых работников и их детей; 

- о распределении, порядке и условиях выдачи застрахованным путевок для санаторно-
курортного лечения, отдыха; ведет учет работников  

2.2. Комиссия по социальному страхованию: 

- осуществляет контроль за правильностью начисления и своевременной выплатой пособий 

по социальному страхованию администрацией образовательного учреждения; 
- проверяет правильность определения администрацией образовательного учреждения прав 

на пособие, обоснованность лишения или отказа в выделении пособия; 

- рассматривает спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию 
между работниками и администрацией образовательного учреждения. 

2.3. Комиссия проводит анализ использования средств социального страхования в 

образовательном учреждении, вносит предложения администрации и профсоюзному комитету о 
снижении заболеваемости, улучшении условий труда, оздоровлении работников, их детей и 

проведении других мероприятий по социальному страхованию. 

 

3. Права и обязанности Комиссии 
3.1. Комиссия вправе: 

- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному 

страхованию администрацией образовательного учреждения, как по собственной инициативе, так 
и по заявлениям (жалобам) работников образовательного учреждения; 

- запрашивать у администрации образовательного учреждения, органов государственного 

надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, 

необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить 
соответствующие решения; 

- принимать участие в выяснении с администрацией образовательного учреждения, 

органами государственного контроля и надзора, органами общественного контроля за охраной 
труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу и с работы и 

др.; 

- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования РФ ревизий  и 
проверок в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств 

социального страхования; 

- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей 

листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими 
работников образовательного учреждения; 

- обращаться в отделение Фонда социального страхования РФ, зарегистрировавшем 

образовательное учреждение, при возникновении спора между Комиссией и администрацией 
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образовательного учреждения, а также в случаях неисполнения администрацией образовательного 

учреждения решений Комиссии; 
- получать от отделения Фонда нормативные акты и необходимую информацию по 

вопросам, входящим в ее компетенцию; 

- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением 
Фонда; 

- вносить в отделение Фонда предложения по организации работы по социальному 

страхованию в образовательном учреждении; 

- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников 
образовательного учреждения. 

3.2. Комиссия обязана: 

- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному 
страхованию информировать администрацию образовательного учреждения и отделение Фонда; 

- представлять материалы о работе Комиссии по запросам отделения Фонда; 

- представлять общему собранию работников и администрации образовательного 

учреждения отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока 
полномочий; 

- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников образовательного 

учреждения по вопросам социального страхования. 
 

4. Порядок работы Комиссии 

4.1. Комиссия избирается на срок от 1 до 3-х лет (срок определяется общим собранием 
работников). Члены Комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением 

общего собрания работников, в том числе по представлению отделения Фонда. 

4.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Решения оформляются 

протоколом. 
4.3. По решению отделения Фонда социального страхования членам Комиссии может быть 

выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования РФ. 

 
5. Контроль за работой Комиссии. Обжалование решений Комиссии 

5.1. Контроль за работой Комиссии осуществляется отделением Фонда. 

5.2. Решения Комиссии могут быть обжалованы в отделении Фонда. 
 

Положение обсуждено и принято на собрании трудового коллектива, протокол №1  от 

7.09.2018 

 
 

ПРИНЯТ 

на общем собрании трудового коллектива 
протокол № 1 от «7  сентября» 2018г.                

                                          Приложение №13   

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор  МБОУ«Дым-Тамакская ООШ» 

 _______________И.С. Ямалтдинов 

Приказ  № ____  от «___»_________20__г.  

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о комиссии по трудовым спорам  
 

1. Общие положения 

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по 
трудовым спорам (КТС), совместно созданной администрацией МБОУ (далее – Работодатель) и 

трудовым коллективом МБОУ для урегулирования индивидуальных трудовых споров, 

возникающих между лицами, работающими по трудовому договору (контракту, соглашению) – 

далее Работником, и Работодателем.  
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Законом СССР от 

11 марта 1991 г. "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров", действующим в части 

не противоречащей Трудовому Кодексу РФ. 

2. Компетенция комиссии по трудовым спорам 
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КТС является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в 

МБОУ «Дым-Тамакская ООШ» 
Индивидуальным трудовым спором признается неурегулированные разногласия между 

Работодателем и Работником по вопросам применения законов и иных нормативных правовых 

актов (в том числе локальных), содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 
соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных 

условий труда), о которых заявлено в КТС. 

Индивидуальным трудовым спором признается также спор между Работодателем и лицом, ранее 

состоявшим в трудовых отношениях с Работодателем, а также лицом, изъявившим желание 
заключить трудовой договор с Работодателем, в случае отказа Работодателя от заключения такого 

договора. 

К компетенции КТС относятся споры: 

 О взыскании заработной платы (включая доплаты, надбавки и другие выплаты, 
предусмотренные системой оплаты труда ТГУ); 

 Об изменении существенных условий трудового договора; 

 Об оплате сверхурочных работ; 

 О применении дисциплинарных взысканий; 

 О выплате компенсаций при направлении в командировку; 

 О возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет возмещения 

ущерба, причиненного работодателю; 

 Возникающие в связи с неправильностью или неточностью записей в трудовой 

книжке; 

 Иные споры, кроме указанных в п. 2.5. Настоящего Положения; 
КТС не рассматривает споры, разрешение которых законом отнесено к компетенции только суда 

(восстановление на работе, взыскание морального вреда и др.). В том случае, если работник 

обратился с заявлением в КТС о рассмотрении спора неподведомственного ей, комиссия вправе 

рассмотреть данное заявление и выдать разъяснение по спорному вопросу, которое будет носить 
рекомендательный характер. 

 

3. Порядок формирования КТС 
КТС формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и 

Работодателя по 2 человека с каждой стороны.  

Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются на педагогическом 
совете. Членами КТС могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, 

занимаемой должности, выполняемой работы. 

Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом директора школы. При 

назначении представителей Работодателя директору необходимо получить согласие работника на 
участие в работе КТС. 

Директор не может входить в состав КТС. 

Члены КТС путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. 
Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников. 

КТС создается сроком на три года. По истечении указанного срока избираются и назначаются 

новые члены КТС. 

4. Порядок обращения в КТС 
Право на обращение в КТС имеют: 

 работники, состоящие в штате МБОУ; 

 лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, в случае 

отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

 совместители; 

 временные работники; 

 сезонные работники; 

 лица, приглашенные на работу в МБОУ из другой организации, по спорам, входящим в 

ее компетенцию; 

 студенты вузов, учащиеся средних специальных учебных заведений и школ, 
проходящие в МБОУ производственную практику и зачисленные по трудовому договору на 

рабочие места. 
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Трудовой спор подлежит рассмотрению в КТС, если работник самостоятельно или с участием 

представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с Работодателем. 
Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен 

был узнать о нарушении своего права.  

Течение сроков, с которыми связывается возникновение или прекращение права работника 
обратиться в КТС, начинается на следующий день, после которого работник узнал или должен 

был узнать о нарушении своего права. Сроки исчисления месяцами истекают в соответствующее 

число последнего месяца (третьего). Если последний день срока приходится на нерабочий день, то 

днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий. 
В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока КТС может восстановить 

срок и разрешить спор по существу.  

Работник обращается в КТС с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. 
Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом. 

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации в специальном 

журнале, который ведет секретарь КТС.  

Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. 
Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в 

удовлетворении требований работника. 

5. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора  
Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 

Работник и Работодатель своевременно уведомляются КТС о месте, дате и времени заседания 
КТС. 

Работник до начала заседания КТС может взять свое заявление обратно или отказаться от 

предъявляемых требований непосредственно на заседании КТС. 

Заседание КТС является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов 
комиссии с каждой стороны. 

В назначенное для разбирательства дела время председатель КТС открывает заседание и 

объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 
Секретарь докладывает КТС, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены 

ли неявившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. 

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им 
представителя.  

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его 

письменному заявлению.  

В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение 
трудового спора откладывается.  

О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель. 

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия 
может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать 

заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах трехмесячного срока. 

Отсутствие представителя Работодателя на заседании КТС не является причиной переноса 

рассмотрения дела.  
Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем КТС заявления Работника. 

Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор 

Работника разрешению КТС, заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются 
представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы. 

Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для 
рассмотрения трудового спора документы.  

Требование комиссии о предоставлении необходимой документации в определенный срок 

подлежит обязательному исполнению для всех категорий руководителей и служащих МОУ. 

Работник в праве в любое время до удаления комиссии для голосования отказаться от заявленных 
требований. 

На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается: 

 Дата и место проведения заседания; 

 Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 
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 Краткое изложение заявления Работника; 

 Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

 Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

 Представление письменных доказательств 

 Результаты обсуждения КТС; 

 Результаты голосования 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью 

комиссии. 

6. Порядок принятия решения КТС и его содержание 

Комиссия по трудовым спорам принимает решение открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения 
завершает рассмотрение спора в КТС. 

Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение 

считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд. 

Решение КТС должно быть выражено в категорической и четкой форме, не позволяющей 
толковать его по-другому или уклониться от его исполнения. В решении по денежным 

требованиям указывается точная сумма, причитающаяся Работнику.  

Решение КТС включает вводную, описательную, мотивировочную и резолютивную части.  
В вводной части решения должны быть указаны дата и место принятия решения КТС, 

наименование КТС, принявшей решение, состав КТС, секретарь заседания, стороны, другие лица, 

участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование. 
Описательная часть решения КТС должна содержать указание на требование Работника, 

возражения представителя Работодателя и объяснения других лиц, участвующих в деле. 

В мотивировочной части решения КТС должны быть указаны обстоятельства дела, установленные 

комиссией; доказательства, на которых основаны выводы КТС об этих обстоятельствах; доводы, 
по которым комиссия отвергает те или иные доказательства; нормативно-правовые акты, 

которыми руководствовалась комиссия. 

В случае отказа в рассмотрении заявления Работника в связи с признанием неуважительными 
причин пропуска срока обращения в КТС, в мотивировочной части решения указывается только 

на установление комиссией данных обстоятельств. 

Резолютивная часть решения КТС должна содержать выводы комиссии об удовлетворении 

требований либо об отказе в удовлетворении требований полностью или в части, срок и порядок 
обжалования решения КТС. 

Решение подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании, и заверяется 

печатью КТС. 
Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и 

руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

Вынесение решения КТС в отношении рассматриваемого спора лишает Работника права вновь 
обратиться в Комиссию, даже если он располагает новыми доказательствами. Дальнейшее 

разрешение спора Работник может перенести в суд. 

7. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам 

Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней 
по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

В случае неисполнения решения комиссии в установленный срок работнику по его заявлению 

КТС выдает удостоверение, являющееся исполнительным документом. В удостоверении 
указываются: 

 наименование КТС; 

 дело или материалы, по которым выдано удостоверение, и их номера; 

 дата принятия решения КТС, подлежащего исполнению; 

 фамилия, имя, отчество взыскателя, его место жительства; 

 наименование должника, его адрес;  

 резолютивная часть решения КТС; 

 дата вступления в силу решения КТС; 

 дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению. 

Удостоверение подписывается председателем КТС и заверяется печатью комиссии. 
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Удостоверение не выдается, если Работник или Работодатель обратился в установленный срок с 

заявлением о перенесении трудового спора в суд. 
На основании удостоверения, выданного комиссией по трудовым спорам и предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение 

комиссии по трудовым спорам в исполнение в принудительном порядке. 
В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам 

комиссия по трудовым спорам, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 

8. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам  

и перенесение рассмотрения индивидуального трудового спора в суд 
В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в 

десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд. 

Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в 
суде в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока суд может восстановить 

этот срок и рассмотреть индивидуальный трудовой спор по существу. 

 

9. Заключительные положения 

При увольнении работника, являющегося членом КТС, представители Работников, Работодатель 

избирают или назначают нового работника в состав КТС. 
 

 

Приложение №14 
 

Утверждено   решением профсоюза  от 

_______________г. протокол №____. 

 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оказании материальной помощи членам первичной   профсоюзной организации 

сотрудников 

МБОУ «Дым-Тамакская ООШ» 
 
I. 1.Общие положения 

 

1.1. На основании Устава профессионального союза работников народного образования и науки 

РФ (далее – Профсоюза) и пунктов 2.3. и 3.7. Положения о первичной профсоюзной организации 
сотрудников СПбГУ (далее – Профорганизации) членам Профорганизации может оказываться 

материальная помощь из средств профсоюзного бюджета. Настоящее положение устанавливает 

порядок и условия оказания материальной помощи членам Профорганизации, нуждающимся в 
материальной поддержке. 

1.2. Средства на оказание материальной помощи формируются из членских профсоюзных взносов, 

поступивших на расчетный счет Профорганизации, после отчислений в вышестоящие 

профсоюзные органы, вычета организационных расходов и расходов на осуществление уставной 
деятельности. 

1.3. Размер средств, выделяемых на оказание материальной помощи в централизованной и 

децентрализованной (по каждому подразделению) частях бюджета Профорганизации, 
утверждается решениями профкома. 

1.4. Согласно действующему налоговому законодательству материальная помощь, оказываемая 

членам Профорганизации, не облагается налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) и 
страховыми взносами в государственные внебюджетные фонды, за исключением лиц, состоящих в 

трудовых отношениях с Профорганизацией (штатные работники профома). 

1.5. Действие настоящего положения распространяется на сотрудников, состоящих на учете в 

Профорганизации (и уплачивающих членские взносы) не менее 6 месяцев, в том числе на 
сохранивших членство в Профорганизации временно не работающих или вышедших на пенсию 

работников. 

2. Условия оказания материальной помощи 
2.1. Материальная помощь может быть оказана членам Профорганизации в следующих случаях: 
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2.1.1. в связи с тяжелым и длительным заболеванием, требующим дорогостоящего лечения; 

2.1.2. в связи со сложившимся тяжелым материальным положением; 
2.1.3. в связи с рождением ребенка; 

2.1.4. в связи с чрезвычайными обстоятельствами (несчастный случай, иные исключительные 

обстоятельства). 
2.2. Размер материальной помощи устанавливается в индивидуальном порядке решением 

профбюро подразделения в пределах утвержденной сметы расходов и утверждается 

председателем профкома. Максимальный размер материальной помощи из децентрализованной 

части бюджета не может превышать сумму 10000 (Десять тысяч) рублей. 
2.3. Для принятия положительного решения об оказании материальной помощи и ее размере 

учитываются следующие факторы: 

- профсоюзный стаж работника в Профорганизации; 
- частота обращений с просьбой предоставления материальной помощи; 

- материальное положение работника; 

- семейное положение (одинокий родитель, наличие на иждивении двух и более 

детей, детей-инвалидов, родителей-инвалидов); 
- активное участие в деятельности Профорганизации. 

2.4. Материальная помощь может выделяться члену Профорганизации, как правило, не чаще двух 

раз в год. 

3. Порядок подачи и рассмотрения заявлений о материальной помощи 

 

3.1. В случаях, предусмотренных настоящим положением, нуждающийся в материальной помощи 
член Профорганизации подает в профбюро своего подразделения заявление, в котором излагается 

просьба об оказании материальной помощи и причины ее возникновения (приложение №1 к 

настоящему положению). К заявлению прилагаются копии документов, обосновывающих 

необходимость оказания материальной помощи. 
3.2. Заявление члена Профорганизации об оказании материальной помощи по всем случаям, 

предусмотренным 

в пункте 2.1. настоящего положения, рассматривается на заседании профбюро 
подразделения. При необходимости к заявлению прилагается записка председателя профбюро 

подразделения с изложением обстоятельств, требующих оказания материальной помощи. В случае 

принятия положительного решения заявление передается в профком. При наличии денежных 
средств в профбюджете подразделения заявление об оказании материальной помощи 

утверждается председателем профкома. 

3.3. Оказание материальной помощи из централизованной части профсоюзного бюджета 

производится по решению президиума профкома в установленном порядке. 
 

3.4. Члену Профорганизации может быть отказано в оказании материальной помощи в случае 

несоблюдения им настоящего положения, Положения о первичной профсоюзной организации 
сотрудников СПбГУ и Устава Профсоюза. 

3.5. Рассмотрение заявления об оказании материальной помощи может быть отложено в 

следующих случаях: - при отсутствии документов, подтверждающих необходимость 

предоставления материальной помощи; 
- при наличии задолженности заявителя по уплате членских профсоюзных взносов; 

- при отсутствии средств в профбюджете подразделения; 

- при превышении статьи расходов профбюджета подразделения в данный период. В этом случае 
устанавливается очередность выплаты с учетом актуальности или даты подачи заявлений. 

 

4. Порядок выдачи материальной помощи 
 

4.1. После подписания заявления о материальной помощи председателем профкома оно 

регистрируется в специальной книге и поступает на исполнение в бухгалтерию профкома. 

4.2. Выдача материальной помощи производится в помещении профкома сотрудников, как 
правило, дважды в месяц в заранее определенные дни. 

4.3. Выплата материальной помощи производится заявителю лично при наличии у него паспорта 

под роспись в расходной ведомости или в расходном кассовом ордере. 
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4.4. В исключительных случаях заявители могут доверить получение материальной помощи 

доверенному лицу, оформив ему в установленном порядке доверенность. 
4.5. Заявителям – обладателям банковской карты банка по их просьбе, изложенной в заявлении, 

материальная помощь перечисляется на указанную банковскую карту. 

4.6. Если в течение года заявителем без уважительных причин утвержденная материальная 
помощь не была востребована, профбюро подразделения вправе пересмотреть свое решение и 

отозвать заявление. 

5. Заключительные положения 

5.1. Полностью оформленные заявления, расходные ведомости и расходные кассовые ордера 
хранятся в бухгалтерии профкома и при работе контрольно-ревизионной комиссии 

Профорганизации представляются для проверки членам комиссии. 

5.2. За правильность и полноту оформления документов и выдачу денежных средств в виде 
материальной помощи отвечает должностное лицо, определенное приказом по профкому. 

5.3. Контроль за соблюдением порядка и правильности оказания материальной помощи 

(установленных настоящим положением) осуществляют председатель и главный бухгалтер 

профкома. 
 

 

Приложение №15 
УВЕРЖДЕНО: 

                                                                                                                     Директор МБОУ 

                                                                                                                    «Дым-Тамакская ООШ» 
  «___»________2018 г. 

__________И.С.Ямалтдинов 

  

 

Положение о  комиссии по охране труда в школе 

  

I. Общие положения 

1.1. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации школы, 

профсоюзного комитета и осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и 

регулирования отношений администрации школы и работников в области охраны труда в школе. 

1.2. Численность членов комиссии определяется в зависимости от числа работников школы. 

1.3. Выдвижение в комиссию представителей работников проводится на общем собрании 

трудового коллектива. Представители администрации школы назначаются приказом по школе. 

1.4. Комиссия может избрать из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны 

и секретаря. Председателем комиссии не рекомендуется избирать работника, который по своим 

служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в школе или находится в 

непосредственном подчинении директору школы. 

1.5. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах. Комиссия 

осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на 

заседании комиссии и утверждается председателем. Заседания комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в четверть. 

1.6. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иным 

нормативными правовыми актами РФ о труде и охране труда, коллективным договором 

(Соглашением по охране труда), нормативными документами школы. 

II. Задачи комиссии 

На комиссию возлагаются следующие основные задачи: 
– разработка на основе предложений сторон программы совместных действий директора и 

профсоюзного комитета по улучшению условий охраны труда, предупреждения 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний; 
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– рассмотрение предложений по разработке санитарно-оздоровительных мероприятий для 

подготовки Соглашения по охране труда; 
– анализ существующего состояния охраны труда в школе и подготовка предложений по 

решению проблем охраны труда в школе; 

– информирование работников школы о состоянии охраны труда на рабочих местах. 

III. Функции комиссии 

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функции: 

– разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности; 
– рассмотрение результатов обследования состояния охраны труда в школе; 

– изучение состояния и использование санитарно-бытовых помещений и санитарно-

гигиенических устройств, обеспечения работников специаль- ной одеждой и другими средствами 
индивидуальной защиты; 

– оказание содействия директору школы в проведении своевременного и качественного 

инструктажа работников по охране труда; 

– участие в работе по пропаганде охраны труда в школе, повышению ответственности 
работников за соблюдением требований по охране труда. 

IV. Права комиссии 

Для осуществления возложенных функций комиссии предоставлены следующие права: 
– получать от директора школы информацию о состоянии охраны труда на рабочем месте, 

производственного травматизма. 

– заслушивать на своих заседаниях сообщения директора школы по обеспечению здоровых и 
безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдение гарантий, прав работников на охрану 

труда; 

– участвовать в работе по формированию мероприятий Соглашения по охране труда; 

– вносить предложения директору школы о привлечении к дисциплинарной ответственности 
работников за нарушение требований норм, правил и инструкции по охране труда; 

– обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности 

должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых 
актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве; 

– вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового 

коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в 
школе. 
 

Приложение№ 16 

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДЕНО» 
Председатель профсоюзного  

комитета МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

Директор МБОУ «Дым-Тамакская  

основная общеобразовательная школа» 

________________И.И.Гумерова ________________И.С. Ямалтдинов 
«____»___________20_____г. «____»___________20_____г. 

 

Список 

профессий (должностей) и работ, дающих право на получение бесплатного мыла, 

смывающих и обезвреживающих средств 

№п/п Перечень работ и профессий Норма выдачи Количество 

работников 
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1.  Уборщицы служебных помещений  400 гр. в месяц 2 

2.  Рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту здания 

400 гр. в месяц 1 

3.  Дворник 400 гр. в месяц 1 

4.  Повар 400 гр. в месяц 1 

5.  Подсобный рабочий 400 гр. в месяц 1 

6.  Лаборант 400 гр. в месяц 1 

     

Примечание: В соответствии с инструкцией Минздрава СССР от 31.12.1966 г. при 

умывальниках должны быть воздушный осушитель рук или полотенце. Мыло не выдаётся, если в 

организации оборудовано и действует установка с горячей и холодной водой, снабженные мылом.  

На стирку спецодежды выдается 400 гр мыла (или другие моющие средства) в месяц 

каждому работнику. 

При наличии оборудованной санитарной комнаты мыло и полотенце выдается в данное 

помещение и меняется по мере их использования. 

Основание: Приложение постановлением Министерства труда и социального 

развития РФ от 04.06 2003 г. № 45 


